
会津の企業
魅力発見ノート Vol.4

福島県会津地方振興局

会津企業30の謎を解明せよ！

地元企業の隠れた魅力に
高校生がせまる！
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どんな企業が

あるのかな？

会津企業
30の謎を
解明せよ！

この本を開いてくれた諸君に頼みがある。

会津にある30の企業の謎を解き明かしてほしいのだ！
高校3年への進級を控え、「自分に向いている仕事はあるかな？」

「会津にはどんな会社があるんだろう？」と興味津々の君たちなら、

企業の魅力の秘密に迫ることができるだろう。

さあ、さっそく調査に出発してくれたまえ！

さっそく調査開始！
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❶ 会津土建株式会社（会津若松市）

❷ 株式会社 南会西部建設
　　コーポレーション（会津若松市）

❸ 株式会社 弓田建設（会津若松市）

❹ 滝谷建設工業株式会社（三島町）

建設業建設業
20 会津よつば農業協同組合（会津若松市）

21 ゼネラルフィットネス
　  株式会社（会津若松市）

サービス業サービス業

22 若松ガス株式会社（会津若松市）

23 会津商工信用組合（会津若松市）

24 会津乗合自動車株式会社（会津若松市）

電気・ガス電気・ガス

金融業金融業

運輸業運輸業

28 株式会社 丸峰観光ホテル（会津若松市）

29 株式会社 グランベルホテル
　  裏磐梯レイクリゾート（北塩原村）

30 長治観光株式会社
　  ホテルリステル猪苗代（猪苗代町）

宿泊業宿泊業

25 社会福祉法人 啓和会（喜多方市）

26 社会福祉法人 蘭山会（猪苗代町）

27 医療法人社団 平成会（会津美里町）

医療・福祉医療・福祉

16 株式会社 エヌ・エス・シー（会津若松市）

17 株式会社 リオン・ドール
　  コーポレーション（会津若松市）

18 株式会社 河京（喜多方市）

19 株式会社 太郎庵（会津坂下町）

小売業小売業
若者の採用・育成に積極的で、雇用状況が優良
と厚生労働省が認めた企業。

女性が働きやすい職場環境や、仕事と生活の
バランスのとれた働きやすい職場環境づくりに
積極的な企業に対し、福島県が認めた企業。

❺ 株式会社 三義漆器店（会津若松市）

❻ 玉川エンジニアリング株式会社（会津若松市）

❼ 東亜テクニカル株式会社
　　会津若松事業所（会津若松市）

❽ 株式会社 羅羅屋 会津若松工場（会津若松市）

❾ 清水食品株式会社 喜多方工場（喜多方市）

10 ニューロング工業株式会社
　  喜多方工場（喜多方市）

11 パナソニックソーラーアモルトン
　  株式会社（喜多方市）

12 東北シール工業株式会社（猪苗代町）

13 株式会社 不二コントロールズ（湯川村）

14 ヤマキ電気福島株式会社
　　会津事業所（会津美里町）

15 ルービィ工業株式会社（会津美里町）

製造業製造業

福島県次世代育成支援企業

ユースエール認定企業
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代表取締役副社長
菅家 忠洋さん
代表取締役副社長
菅家 忠洋さん

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

会津若松市追手町5-36所  在  地 0242-26-4500T  E  L

1948年（昭和23年）6月設　　立

2018年0名、2019年2名、2020年3名新規学卒（高卒）採用実績

●福島県の「仕事と生活の調和」推進企業認定、「働く女性応援」中小企業認定、
　「ふくしま健康経営優良事業所」認定など、働きやすい職場環境づくりに向けた認証を取得

働き方改革に関する取り組み事例

70名（男性59名・女性11名）従業員数

菅家 洋一代  表  者

事業内容
大正15年創業の老舗総合建設会社です。
道路・橋などのインフラ整備のほか、住
宅から工場まで幅広い建造物を手がけて
います。

会津土建株式会社

会津若松市／建設業

伝統と革新を融合！
向上心の高い
人材が育つ謎

HPはこちらから

伝統工法と先端技術
を活用しながら、社員同士が
自然と協力し合える
社風が向上心を
育てる秘密なんですね。

報　告　書

会津と言えば
鶴ヶ城！

かっこいいな～

今あなたが通った
その橋…実は当社が
架け替え工事を担当

しました。

え！
あなたは
誰!?

こんにちは！
会津土建株式会社の

菅家です。

当社は伝統工法と先端技術を
融合させ、さまざまな工事を
手がける総合建設会社です。

たとえば私は現場監督
として、ICT建機やドローン
などを活用し、道路や河川
整備の施工管理に
携わっています。

頼りになる
先輩方が
たくさん！

入社5年以内の人材定着率は90％。
みんなで一丸となってやりがいを持って

働ける環境が整っています。
会津の暮らしを支え、

次世代へ受け継がれていく
建造物を一緒につくって

いきましょう！

10～60代の幅広い年代の人たちと
協力して仕事をするので、コミュニケー
ション力は必須！面倒見が良く技術力
が高い先輩方ばかりで心強いです。

会津土建のチャレンジする社風が気
に入っています。新しい工法などを
先輩方と学べるのがうれしいです。

私は今、医療施設の
建設に携わっています。
自分の仕事が地図に残る
と思うととてもやりがい

を感じます。

鶴ヶ城公園 廊下橋 施工事例：若松西バイパス

す
ご
い
！

す
ご
い
！

しっかり
確認！

しっかり
確認！

鶴ヶ城のそばに
本社があるんですよ

建築部
入社１年目
小泉 貴弘さん

建築部
入社１年目
小泉 貴弘さん

土木部
入社４年目
田中 龍馬さん

土木部
入社４年目
田中 龍馬さん

設計通りに
半自動で動く
ICT建機

設計通りに
半自動で動く
ICT建機

会津中央病院
エントランス

南会津警察署

特別養護老人ホーム ふじの郷

仕事に必要な技能実習・国家試験等
の費用は全額会社負担。資格取得後
は毎月の手当にも反映されます。
資格を取って、自分が出来ること
が増えていくと、どんどん自信と
やる気が出てきます。

ドローンや3D CAD
など最新の機器を
駆使しています。

若林さんが担当している新潟県との県境
にある国道289号道路工事の現場です！

時間外労働の削減にも
取り組んでいます。

当社は時間単位でも休みが取れま
すし、有休の取得をしっかり推進
している会社です。そんな雰囲気
の中で、ぜひ将来独立できるくら
いの実力をつけながら働いてほし
いですね。

街なかで当社が手がけた
場所を目にすると、「自分も

これから地元に貢献するんだ！」
という気持ちがわいてきます。

私たちの仕事が地域の
インフラを支えているという
誇りをいつも感じています。

仕事も休みもしっかりと ! 日々の成長を後押し仕事も休みもしっかりと ! 日々の成長を後押し

やる気充実 !やる気充実 !

こんにちは ! 当社は総合建設
業として、会津地方の学校や
病院、トンネルや道路などを
つくっています。

謎
解明

HPはこちらから

会津若松市町北町大字上荒久田字鈴木57-1所  在  地 0242-25-0231T  E  L

1976年（昭和51年）11月設　　立

2018年２名、2019年０名、2020年１名

●時間外労働時間の削減　●年次有給休暇を時間単位でも取得できる
●ドローンや3D CADを使った施工管理

47名（男性42名・女性5名）従業員数

植田 正勝代  表  者

事業内容
公共の建造物を中心に、地域のインフラ
をつくり地域を支え、多くの人材を育て
ることで会津に貢献しています。

株式会社南会西部建設
コーポレーション
会津若松市／建設業

ものづくりを通して
地域貢献を実感！
日々成長！の謎

仕事をするには
様々な資格の取得が
必要ですよね。会社の
バックアップはどうなって

いますか？

こんなに身近な
ものをたくさん

つくっているんだ !

土木部 入社１年目
若林 大輔さん
土木部 入社１年目
若林 大輔さん

総務部長
目黒 良樹さん
総務部長
目黒 良樹さん

地域を支える誇りと
人を育てる社風、
オンとオフの切り替えが
日々成長の秘密
だったのですね。

報　告　書資格を取って地域貢献 !
休日にリフレッシュ !
それが日々の充実の
秘密だったのですね。

働き方改革に関する取り組み事例

仕事の効率UP！仕事の効率UP！

新規学卒（高卒）採用実績

もっとくわしく
知りたい人はこちら！
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育てる秘密なんですね。

報　告　書

会津と言えば
鶴ヶ城！

かっこいいな～

今あなたが通った
その橋…実は当社が
架け替え工事を担当

しました。

え！
あなたは
誰!?

こんにちは！
会津土建株式会社の

菅家です。

当社は伝統工法と先端技術を
融合させ、さまざまな工事を
手がける総合建設会社です。

たとえば私は現場監督
として、ICT建機やドローン
などを活用し、道路や河川
整備の施工管理に
携わっています。

頼りになる
先輩方が
たくさん！

入社5年以内の人材定着率は90％。
みんなで一丸となってやりがいを持って

働ける環境が整っています。
会津の暮らしを支え、

次世代へ受け継がれていく
建造物を一緒につくって

いきましょう！
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を感じます。

鶴ヶ城公園 廊下橋 施工事例：若松西バイパス
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ご
い
！

しっかり
確認！

しっかり
確認！

鶴ヶ城のそばに
本社があるんですよ

建築部
入社１年目
小泉 貴弘さん

建築部
入社１年目
小泉 貴弘さん

土木部
入社４年目
田中 龍馬さん

土木部
入社４年目
田中 龍馬さん

設計通りに
半自動で動く
ICT建機

設計通りに
半自動で動く
ICT建機

会津中央病院
エントランス

南会津警察署

特別養護老人ホーム レジデンスふじの郷

仕事に必要な技能実習・国家試験等
の費用は全額会社負担。資格取得後
は毎月の手当にも反映されます。
資格を取って、自分が出来ること
が増えていくと、どんどん自信と
やる気が出てきます。

ドローンや3D CAD
など最新の機器を
駆使しています。

若林さんが担当している新潟県との県境
にある国道289号道路工事の現場です！

時間外労働の削減にも
取り組んでいます。

当社は時間単位でも休みが取れま
すし、有休の取得をしっかり推進
している会社です。そんな雰囲気
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こんにちは ! 当社は総合建設
業として、会津地方の学校や
病院、トンネルや道路などを
つくっています。

謎
解明

HPはこちらから

会津若松市町北町大字上荒久田字鈴木57-1所  在  地 0242-25-0231T  E  L

1976年（昭和51年）11月設　　立

2018年２名、2019年０名、2020年１名

●時間外労働時間の削減　●年次有給休暇を時間単位でも取得できる
●ドローンや3D CADを使った施工管理

47名（男性42名・女性5名）従業員数

植田 正勝代  表  者

事業内容
公共の建造物を中心に、地域のインフラ
をつくり地域を支え、多くの人材を育て
ることで会津に貢献しています。

株式会社南会西部建設
コーポレーション
会津若松市／建設業

ものづくりを通して
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日々成長！の謎
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様々な資格の取得が
必要ですよね。会社の
バックアップはどうなって

いますか？

こんなに身近な
ものをたくさん

つくっているんだ !

土木部 入社１年目
若林 大輔さん
土木部 入社１年目
若林 大輔さん

総務部長
目黒 良樹さん
総務部長
目黒 良樹さん

地域を支える誇りと
人を育てる社風、
オンとオフの切り替えが
日々成長の秘密
だったのですね。

報　告　書資格を取って地域貢献 !
休日にリフレッシュ !
それが日々の充実の
秘密だったのですね。

働き方改革に関する取り組み事例

仕事の効率UP！仕事の効率UP！

新規学卒（高卒）採用実績

もっとくわしく
知りたい人はこちら！
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代表取締役
弓田 八平さん
代表取締役
弓田 八平さん

建築部 入社2年目
穴澤 華那さん
建築部 入社2年目
穴澤 華那さん

社会貢献で地域づくり！社会貢献で地域づくり！

天守閣再現事業

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

会津若松市町北町大字藤室字藤室721-1所  在  地 0242-32-0311T  E  L

1979年（昭和54年）4月設　　立

2018年１名、2019年１名、2020年０名新規学卒（高卒）採用実績

●一斉有給休暇日の設定や業務管理システムの導入による業務効率化などにより、
　労働条件の向上に向けた取り組みを実施

71名（男性56名・女性15名）従業員数

弓田 八平代  表  者

事業内容
土木、建築工事の他、不動産の利活用提
案から建設、賃貸管理、メンテナンスま
でをワンストップで提供する総合建設
サービス業です。

株式会社 弓田建設

会津若松市／建設業

新しい“建設サービス業”
で地域活性化に
貢献する企業の謎

HPはこちらから

地域社会の発展のために
まちづくりを
トータルサポートする
体制が地域に頼られる
企業の秘密
だったのですね。

報　告　書

鶴ヶ城お堀の清掃活動 ボランティア除雪

あいづ
子ども
夢農園

こんにちは !
 当社はあらゆる建築ニーズを、
地域の人にワンストップ※で提供
する「総合建設サービス業」

です !

弓田建設

建設業でも、
施工だけではなく
幅広く取り組んでいる
のがすごい! と思って

入社しました。

穴澤さんは
どんな仕事をして
いるんですか?

私たちの企業理念は、
「発展と地域社会のために。」です。
工事、建設だけでなく、地域全体が

良くなるように、「住みよい地域をつくっ
ていく」、「トータルにまちづくりを
考える」という考えのもと、社会貢献
活動にも積極的に取り組んでいます。

私は建築部に所属し、
主に改修工事の施工管理を行っています。
今は写真撮影の仕事がメインですが、現場
で多くの人と関わり、日々学びながら、

すべて一人で出来るようになる日を夢見て、
頑張っています。

工事部

建築部

住宅事業部
（ユミタホーム）

総務部・営業部
不動産事業

開発企画部

※従来窓口が
複数に分かれて
いたサービス
が、１箇所で受
けられること。

ほかにも、当社では
地域の小学生の農業体験支援、会津
鶴ヶ城を守る会の活動など、地域への

様々な社会貢献活動も行って
いるんですよ！

働き方改革に関する取り組み事例

施工事例

総務部 入社６年目
若林 歩樹さん
総務部 入社６年目
若林 歩樹さん

建築部 入社２年目
磯部 拓光さん
建築部 入社２年目
磯部 拓光さん

謎
解明

三島町大字宮下字宮下177所  在  地 0241-52-3131T  E  L

1948年（昭和23年）11月設　　立

2018年２名、2019年2名、2020年3名新規学卒（高卒）採用実績

●健康経営に努め、ワーク・ライフ・バランスを推進
●効率的な勤務で業務時間を縮減

89名（男性83名・女性6名）従業員数

田中 智仁代  表  者

事業内容
道路などの基盤整備から公共建築や一
般住宅まで、幅広く手がける総合建設会
社。会津若松市と喜多方市に支店があり
ます。

滝谷建設工業
株式会社
三島町／建設業

地域社会の基盤を
70年以上支え
続けられる謎

HPはこちらから

会社全体にあふれる
地元愛と組織の連携力
の強さを活かして、
地域の発展に取り組んで
いるんですね。

報　告　書

地元で働くなら
地域の将来に役立つ

ことをやって
みたいな…

それなら
滝谷建設工業で
働きませんか？

地域で暮らす人たち
の生活や産業に密着

した建造物が
たくさん！

会社全体で
地域を盛り上げている

んですね！

当社は

　　　　　　 が経営理念！

創業以来70年以上にわたり
会津地域を拠点に公共工事を
中心とした幅広い建造物を

手がけています。

私は工事の受注に必要な
書類の作成などを担当して

います。 建造物は技術系と
事務系が連携してつくり
上げますが、当社は高い
連携力が強みだと
感じています。

業務のほかにも
地元のイベントへの参加や
クリーンアップ活動など
地域貢献につながる
取り組みを多数実施

しています。

私は地元・会津を
発展させる仕事に携わり
たいと思い、大規模な
工事の実績が多数ある
当社に入社しました。

今は、２年かけて
建設する大規模施設
の現場監督を先輩方と
一緒に担当しています。

当社は資格取得を応援して
くれるので、私も建築施工
管理技士の資格取得を
目指して勉強中です！

復興公営住宅（会津若松市）

三島町「雪と火のまつり」
に参加・協賛

主要道路でのクリーンアップ活動

太陽光発電所の架台･
基礎工事（喜多方市）

早戸温泉郷トンネル（三島町）

地元思いな皆さんを
お待ちしています！
地元思いな皆さんを
お待ちしています！

　　  「地域社会の発展に
貢献する」
　　  「地域社会の発展に
貢献する」

取締役総務部長
岩渕 美昌さん
取締役総務部長
岩渕 美昌さん

働き方改革に関する取り組み事例

もっとくわしく
知りたい人はこちら！
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・1級建築士
・1級電気工事施工管理技士
・1級土木施工管理技士
・危険物取扱者　乙種　4類・5類
・第１種電気工事士
・宅地建物取引士 など

こんな資格を持っている人が！

国家資格など難易度が高い
資格を取得すれば手当にも
反映されます！

HPはこちらから

謎
解明

入社してから15個以上

取得しました!!入社してから15個以上

取得しました!!入社してから15個以上

取得しました!!入社してから15個以上

取得しました!!

年間必ず1つは新しい資格を
取るよう推奨し、費用もサ
ポート。1人平均11.8個の資
格を取っており、多い人はな
んと30個以上!!

より難しい資格取
得を目指して、まだ
まだ頑張ります！

会津若松市扇町128-7所  在  地 0242-22-7153T  E  L

1978年（昭和53年）1月設　　立

2018年4名、2019年3名、2020年3名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇取得率　2019年度84％、2018年度76％
●平均時間外労働（月）　2019年度23時間、2018年度28時間

働き方改革に関する取り組み事例

114名（男性107名・女性7名）従業員数

上野 輝生代  表  者

事業内容
各種自動化装置・誘導加熱装置・遠隔制
御装置の設計・製作、各種製造設備のメン
テナンス、工場および住宅の設計・建築を
行っています。

玉川エンジニア
リング株式会社
会津若松市／製造業

機械装置製作から工場
建設までトータルサポート！

高い技術力の謎

海外にも通用する
技術力は、日々の勉強や
努力の積み重ねと
会社の資格取得の
バックアップで
得られるのですね！

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

ワクワク・ドキドキして働き続けられる会社を
目指す当社では、技能向上のための研修はも
ちろん、仕事に必要な技術やスキル、成長の
ための資格取得を支援しています。

機械装置の製作及びメンテナンス
から工場の建設までを手がける、
会津唯一の総合エンジニアリング
会社です。地元企業だけでなく、
全国や海外のお客さまにも製品と
技術を提供しているんですよ。

岩澤さんと同期の江川さん。
普段どんな仕事をしていますか？

「モノをこう動かしたい」というお客さまの要望に合わせて
制御回路を設計したり、現場で電気工事をしたりしています。
1日も早く「あいつに任せておけば安心」と言われるようにな
りたいです！

元気で明るく、いろんな仕事に
チャレンジできる人と一緒に仕事
がしたいですね。来年度は新社屋
に移るので、明るい雰囲気の職場
で仕事ができますよ！

海外まで！
すごいですね！

こちらの工場では何を
作っているんですか？

機電部　機械１課　 
入社4年目
岩澤 悠哉さん

機電部　機械１課　 
入社4年目
岩澤 悠哉さん

機電部　電気１課　 
入社4年目
江川 洸輔さん

機電部　電気１課　 
入社4年目
江川 洸輔さん

いろんな資格が
あるんですね！
仕事に役立つ資格なら、
勉強も頑張れそう！

取締役社長
上野 輝生さん
取締役社長
上野 輝生さん

必 勝
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伝統的な漆器の他に、電
子レンジや食洗機対応の
漆器を日本で最初に開発
し、大手百貨店などに卸
して大ヒットしたり、環境
に配慮した器を作ったり
しています。代表取締役

曽根 佳弘さん
代表取締役
曽根 佳弘さん

物流部 入社３年目
五十嵐 友輝さん
物流部 入社３年目
五十嵐 友輝さん

ホームセンターで
自分の絵付けした製品を

手にとっている人を見かけた時や
身近な人に使ってもらって
笑顔になってくれた時に
やりがいを感じます。

加飾部 入社２年目
板橋 萌依さん
加飾部 入社２年目
板橋 萌依さん

私たちは漆器の
伝統的な作り方も大切に
守りながら、工場ラインで
大量生産を行って

います！

この世にないものは
作るしかない !
この世にないものは
作るしかない !

時代の最先端 !
自然に還るプラスチックの器

紫翠盃
しすいはい

謎
解明

会津若松市門田町大字一ノ堰字土手外1998-3所  在  地 0242-27-3456T  E  L

1965年（昭和40年）4月設　　立

2018年２名、2019年２名、2020年０名新規学卒（高卒）採用実績

●「働く女性応援」中小企業認証　●「仕事と生活の調和」推進企業認証
●2019年度「男女共同参画優良事業者」表彰

67名（男性37名・女性30名）従業員数

曽根 佳弘代  表  者

事業内容
漆器の伝統を大切にしな
がら、現代のライフスタイ
ルに合った新しい製品を
製造しています。

株式会社
三義漆器店
会津若松市／製造業

伝統的な漆器産業
から新しい発想が
次々生まれる謎

HPはこちらから

世の中に必要とされ
るものを常に懸命に
考え、形にする。
それが新しいものが
生まれる秘密
だったのですね。

報　告　書

今の時代に
求められる

器を次々に製造！

こんにちは ! 当社は
「時代に人に、必要とされる」

漆器を世に送り出して
います。

使う人のことを
思い浮かべながら

ものづくりをしています。
毎日楽しいです！

伝統の
木のお椀

やりがいは
何ですか?

喜び・幸せ・感動
を届ける素敵な
仕事ですね！

手作業を思い
浮かべていましたが、
多くの製品が工場
生産なのですね！

ものすごい量の発送を
無事に終えた翌日に、「届いて
良かった、ありがとう ! 」という
お客さまの感謝の言葉を頂いた
時には、やってて良かったと

思います !  

梱包・発送を
担当しています。

お得意様に
しっかりモノを届ける
ように毎日準備し、
   取り組んでいます。

私たちのものづくりは
「人に必要とされる」ことが一番大切。
実際に手にとって使っていただくことが、

器にとって最大の喜びなのです。
だから私たちは常に「今の時代に必要な
ものをどうやって形にしてお届けするか」

を考えてものづくりをしています。

私たちが目指しているのは、
人の「喜びづくり、幸せづくり、感動づくり」です。
私たちが目指しているのは、
人の「喜びづくり、幸せづくり、感動づくり」です。

さんよし

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

働き方改革に関する取り組み事例

・1級建築士
・1級電気工事施工管理技士
・1級土木施工管理技士
・危険物取扱者　乙種　4類・5類
・第１種電気工事士
・宅地建物取引士 など

こんな資格を持っている人が！

国家資格など難易度が高い
資格を取得すれば手当にも
反映されます！

HPはこちらから

謎
解明

入社してから15個以上

取得しました!!入社してから15個以上

取得しました!!入社してから15個以上

取得しました!!入社してから15個以上

取得しました!!

年間必ず1つは新しい資格を
取るよう推奨していて、費用
もサポート。1人平均11.8個
の資格を取っていて、多い人
はなんと30個以上!!より難

しい資格取得
を目指して、
まだまだ頑張
ります！

会津若松市扇町128-7所  在  地 0242-22-7153T  E  L

1978年（昭和53年）1月設　　立

2018年4名、2019年3名、2020年3名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇取得率　2019年度84％、2018年度76％
●平均時間外労働（月）　2019年度23時間、2018年度28時間

働き方改革に関する取り組み

114名（男性107名・女性7名）従業員数

上野 輝生代  表  者

事業内容
各種自動化装置・誘導加熱装置・遠隔制
御装置の設計・製作、各種製造設備のメン
テナンス、工場および住宅の設計・建築

玉川エンジニア
リング株式会社
会津若松市／製造業

機械装置製作から工場
建設までトータルサポート！

高い技術力の謎

海外にも通用する
技術力は、日々の勉強や
努力の積み重ねと
会社の資格取得の
バックアップで
得られるのですね！

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

ワクワク・ドキドキして働き続けられる会社を
目指している当社では、技能向上のための研
修はもちろん、仕事に必要な技術やスキル、
成長のための資格取得を支援しています。

機械装置の製作及びメンテナンス
から工場の建設までを手掛ける、
会津唯一の総合エンジニアリング
会社です。地元企業だけでなく、
全国や海外のお客さまにも製品と
技術を提供しているんですよ。

岩澤さんと同期の江川さん。
普段どんな仕事をしていますか？

お客様のものをこう動かしたいという要望に合わせて制御回
路を設計したり、現場で電気工事をしたりしています。1日も
早く「あいつに任せておけば安心」と言われるようになりたい
です！

元気で明るく、いろんな仕事に
チャレンジできる人と一緒に仕事
がしたいですね。来年度は新社屋
に移るので、明るい雰囲気の職場
で仕事ができますよ！

海外まで！
すごいですね！

こちらの工場では何を
作っているんですか？

機電部　機械１課　 
入社4年目
岩澤 悠哉さん

機電部　機械１課　 
入社4年目
岩澤 悠哉さん

機電部　電気１課　 
入社4年目
江川 洸輔さん

機電部　電気１課　 
入社4年目
江川 洸輔さん

いろんな資格が
あるんですね！
仕事に役立つ資格なら、
勉強も頑張れそう！

取締役社長
上野 輝生さん
取締役社長
上野 輝生さん
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電話対応、給料や
勤怠、人事関係な
どの事務処理を
行っています

総務部門

製造部門
車種ごとに仕様が異な
る精度の高いハーネス
を作るための機械のオ
ペレーターや組み立て
を行っています

管理部総務課 
入社2年目
磯部 琴音さん

管理部総務課 
入社2年目
磯部 琴音さん

一人ひとりの成長を
支援する研修制度も

充実しています

一人ひとりの成長を
支援する研修制度も

充実しています

売上900億
円を誇る

東亜電気工業の

100％出資子会社！
売上900億

円を誇る

東亜電気工業の

100％出資子会社！

今は車載用のハーネスを中心に配線コード、電線加工など
も行っています。ワイヤーハーネスは自動車の電源供給や信
号通信のための非常に重要な部品で、人の命にも関わる仕
事なので責任は重いですが、そういう物を作っているという
ところにやりがいを感じられると思いますよ。

所長
都築 康浩さん
所長
都築 康浩さん

そうなんです！設立２年の新しい会社
で、社員の平均年齢は25歳！同年代が
多く、みんな和気あいあいと、とても
楽しく働いています！

製造１部製造課 
入社2年目
星 愛々斗さん

製造１部製造課 
入社2年目
星 愛々斗さん

魅力＆やりがいはこんなところ

HPはこちらから

謎
解明

会津若松市門田町工業団地291所  在  地 0242-36-7680T  E  L

2019年（平成31年）４月設　　立

2019年29名、2020年12名新規学卒（高卒）採用実績

●年間休日121日程度
●従業員全員有休５日以上取得

働き方改革に関する取り組み事例

76名（男48名・女28名）従業員数

都築 康浩代  表  者

事業内容
車載用ワイヤーハーネス組立（電源供給
や信号通信用電線組立品）及び多種の製
品組立を行っています。

東亜テクニカル株式会社
会津若松事業所
会津若松市／製造業

平均年齢25歳！
若手がイキイキと働き
活躍できる企業の謎

新しい会社だからこそ
若手が切磋琢磨
できる環境が整った
未来ある会社
だったのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

製造の面からだと、生産性を上
げるための作業の改善点など、
自分の意見が言いやすく、風通
しが良いのが魅力です！そうし
て改善しながら生産効率を上
げ、生産数を達成できるところ
にやりがいを感じます。

器用じゃなくても、ものづくりが好
きなら大丈夫です！会社全体では
男性の方が多いですが現場で活躍
している女性もたくさんいますよ！
１つ１つ丁寧に先輩が指導してくれ
るので安心です♪

きれいな施設ですね！
若い方が多いように
感じますが…

ものづくりの現場って
男性が多く、作業内容
が細かいイメージです
が、器用じゃないとだめ
ですか？

こちらは何をしている
会社なんですか？

謎
解明

会津若松市河東町工業団地2-2所  在  地 0242-23-8111T  E  L

1974年（昭和49年）８月設　　立

2018年４名、2019年３名、2020年２名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇平均取得日数　11.0日 （2019年度実績）
●月平均所定外労働時間　1.3時間 （2019年度実績）

働き方改革に関する取り組み事例

84名（男26名・女58名）従業員数

安東 裕子代  表  者

事業内容
『ララちゃんランドセル』として親しまれ
ているランドセルメーカーです。特にオー
ダーメイドランドセルが人気です。また予
約制で工場見学も行っています。

株式会社 羅羅屋
会津若松工場
会津若松市／製造業

子どもたちを
魅了し続ける

ランドセル工場の謎

HPはこちらから

ら ら や

若い人の発想力と
風通しのよい環境で
求められる商品を常に
開発し続けてきたからこそ
素敵な製品が
生まれていた
のですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

ランドセルはどう
やって作っている
んですか？

平均年齢30歳と若い人が
多く、働きやすいです！
男女関係なく、活躍できる
場がたくさんありますよ！

責任のある仕事を任せて
もらえることにやりがい
を感じています!

残業が少なく、
休みもきちんと
取れるのでプラ
イベートも充実
しています！

カラフルなランド
セルがたくさん
並んでいますね！ 常務

北 良明さん
常務
北 良明さん

ララちゃんランドセルでお馴染みの
羅羅屋へようこそ！
その名の通り、ここはランドセルを
作る工場です！製造以外にもランド
セルの展示会などのイベントも
行っているんですよ！

ランドセルの製造は作業工程
が多く、業務が細かく分かれ
ています。製造の他にも営業
や販売など、いろいろな職種
を経験できるのも特徴です！

製造部 資材調達課　 
入社２年目
遠藤 洸さん

製造部 資材調達課　 
入社２年目
遠藤 洸さん

ミシン未経験
でも大丈夫！

生地を断裁生地を断裁
部材が入荷部材が入荷

作ったパーツの組み立て作ったパーツの組み立て 完成完成

組合せはなんと約150億通
り！

一番人気のオーダーメイド
ランドセル！

組合せはなんと約150億通
り！

一番人気のオーダーメイド
ランドセル！

新しいランドセルの開発に
携わりたい皆さん！  お待ちしています！

新しいランドセルの開発に
携わりたい皆さん！  お待ちしています！

「魅せる工場」として
誰でも見学ができる
ようになっています！

ズバリ！！
会社の魅力とやりがいを
教えてください！

わぁ〜

検品後出荷検品後出荷

女性が多いイメージ
でしたが男性も活躍
しているんですね！

園児が
見学に！

ガラス張りの
見学通路！
ガラス張りの
見学通路！
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工場長
増田 敏夫さん
工場長
増田 敏夫さん

HPはこちらから

謎
解明

喜多方市豊川町高堂太字免田997-1所  在  地 0241-23-0269T  E  L

1941年（昭和16年）3月設　　立

2018年3名、2019年1名、2020年2名新規学卒（高卒）採用実績

●負荷残業にならないよう、工数計算をして工程を組んで受注
●国内に3工場あるため、生産の振り分けを実施
●年次有給休暇が取得しやすい環境の整備

働き方改革に関する取り組み事例

72名（男性62名・女性10名）従業員数

長 保行代  表  者

事業内容
ショッピングバッグや、ファストフードの袋
など、さまざまな種類・サイズの紙袋を製
造するための製袋機を製作しています。

ニューロング工業
株式会社 喜多方工場
喜多方市／製造業

世界シェアは約7割！
喜多方発の

グローバル企業の謎

お客さまのご要望に
細かく応えられる
高い技術力が、
世界に通用する
カギだったのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

当社は工業用ミシンの製造から始まり、喜
多方工場では紙袋や手提げ袋を作るための

機械（製袋機）を作っています。自社で設計
から加工、組立、製造販売まで行い、国内外
で高いシェアを誇っているんですよ。

先輩たちとチームを組
んで大きな機械を作っ
ています。1台組み立て
るのに1ヶ月半～2ヶ月
ぐらいかかり大変です
が、1台1台仕様が違っ
たり、1台の機械
でも違う組立を
したりと、毎日
が変化に富んで
いてやりがいが
あります。

把手の付いた手提げや、
ファストフードの持ち帰り
用袋のほか、コンビニでコ
ロッケなどを入れる点線
で切り取れる袋も当社の
機械で作られています。

海外21カ所に事業所・工場
があります。喜多方工場でも
輸出用の機械を作っていて、
オンラインで海外の社員と
打ち合わせすることも。

こうすう

大きなロール紙をセットす
ると、この機械1台で自動
で紙袋ができるんだって！

ひろ～い工場に機械
がいっぱい！
ここでは何を作って
いますか？

製袋機ってどうやって
製作するの？

世界各地に事業所が
あるって、ホント!?

世界レベルで仕事
ができるんだね！

組立課 
入社4年目
遠藤 翔太さん

組立課 
入社4年目
遠藤 翔太さん

アメリカアメリカ中国中国
インドインド

ドイツドイツ

ドバイドバイ
マレーシアマレーシア

シンガポールシンガポール

タイタイ

東京東京

ベトナムベトナム

台湾台湾
フィリピンフィリピン

インドネシアインドネシア

World wide！World wide！

高校は普通科だったので工具の名前や
使い方も分からない所からのスタート
でしたが、先輩が細かなことまで教え
てくれるので心配いりません。小さい
頃からものづくりに興味があったの
で、この仕事が楽しいです！
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製造課 入社１年目
江川 結奈さん
製造課 入社１年目
江川 結奈さん

工場長
高木 淳さん
工場長
高木 淳さん

スープやパスタソースのレトルトパウチ、
マッシュルームの缶詰、ホワイトアスパラ
ガス（ピクルス）の瓶詰など

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

喜多方市字清水台２-75所  在  地 0241-22-1234T  E  L

1929年（昭和４年）12月設　　立

2018年１名、2019年１名、2020年2名新規学卒（高卒）採用実績

●メンター制度の導入　　●年次有給休暇取得に向けた取り組み
●従業員有志による各種会合（あいづ会）の運営・補助

58名（男性29名・女性29名）従業員数

高木 淳代  表  者

事業内容
レトルトパウチ、水産缶詰、果実缶詰、
蔬菜缶詰、調理缶詰、カップ容器食品、
寒天の製造・販売。手軽に味わえる食品
を提供しています。

清水食品株式会社
喜多方工場
喜多方市／製造業

時代が求める
おいしい＆便利な
食品づくりの謎

HPはこちらから

おいしさへのこだわりと
消費者目線の
使いやすさの追求が
広く親しまれる
理由なんですね！

報　告　書

最近は電子レンジで
温めるだけ、お皿に盛る
だけといった食品が
たくさんあって便利

ですよね！

そうですね！ここ喜多方工場は清水
食品の生産部門として手軽に食べら
れる食品の製造のほか、生鮮ホワイト
アスパラガスの産地直送などを
行っています。

〈1930年（昭和5年）〉
国内で初めてマグロの油
漬缶詰を本格的に製造し、
アメリカへ輸出を開始

現在の喜多方工場の主力はスープの
レトルトパウチです。現代の生活様式
に合わせ、「簡単」「個食」といった利
便性を求めた商品を展開しています。

人の手を介する
作業も多いの
ですね。

「おいしい」と
思っていただける商品を

目指して作り上げていくこと、
商品を買っていただいた時、
そしてお客さまからのまた食べ
たいという声を聞いた時など、

たくさんあります！

やりがいはどんな
ところですか？

フォークリフト免許を
取得し、活躍している
女性も多いですよ！免
許や資格の取得費用
は会社が負担します。

まごころを込めたおい
しさで、多くの人に愛さ
れる商品づくりを一緒
に目指しましょう！

コーンポタージュの
パウチラインは人と機械の

共同作業です。私は最終工程の
箱詰めを担当しています。
お客さまの手元に届く
直前の仕事なので
慎重さが求められ

ます。

実は　　　　　　　 を
行く清水食品！

〈1957年（昭和32年）〉
会津地方でホワイトアス
パラガスの栽培を開始

〈1956年（昭和31年）〉
世界で初めてポリエチレン
チューブ入りマヨネーズの
製造を開始

小型パウチ
30,000袋

小型缶
30,000缶

瓶容器
10,000本

１日あたりの生産能力

みんなが輝ける
職場です！

みんなが輝ける
職場です！

モットーは
「まごころとおいしさ」

モットーは
「まごころとおいしさ」

時代の一歩先時代の一歩先

じゅう てん
機械で液体と
具材を充填

コーンの計量や
箱詰めは手作業

そ さい

働き方改革に関する取り組み事例

工場長
増田 敏夫さん
工場長
増田 敏夫さん

HPはこちらから

謎
解明

喜多方市豊川町高堂太字免田997-1所  在  地 0241-23-0269T  E  L

1941年（昭和16年）3月設　　立

2018年3名、2019年1名、2020年2名新規学卒（高卒）採用実績

●負荷残業にならないよう、工数計算をして工程を組んで受注しています。
●国内に3工場あるため、生産の振り分けを行っています。
●年次有給休暇が取得しやすい環境です。

働き方改革に関する取り組み

72名（男性62名・女性10名）従業員数

長 保行代  表  者

事業内容
ショッピングバッグや、ファストフードの袋
など、さまざまな種類・サイズの紙袋を製
造するための製袋機を製作しています。

ニューロング工業
株式会社　喜多方工場
喜多方市／製造業

世界シェアは約7割！
喜多方発の

グローバル企業の謎

お客さまのご要望に
細かく応えられる
高い技術力が、
世界に通用する
カギだったのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

当社は工業用ミシンの製造から始まり、喜多方
工場では紙袋や手提げ袋を作るための機械

（製袋機）を作っています。自社で設計から加
工、組立、製造販売まで行っていて、国内外で
高いシェアを誇っているんですよ。

先輩たちとチームを組
んで大きな機械を作っ
ています。1台組み立て
るのに1ヶ月半～2ヶ月
ぐらいかかり大変です
が、1台1台仕様が違っ
たり、1台の機械
でも違う組立を
したりと、毎日
が変化に富んで
いてやりがいが
あります。

把手の付いた手提げや、
ファストフードの持ち帰り
用袋のほか、コンビニでコ
ロッケなどを入れる点線
で切り取れる袋も当社の
機械で作られています

海外21カ所に事業所・工場
があります。喜多方工場でも
輸出用の機械を作っていて、
オンラインで海外の社員と
打ち合わせすることも。

こうすう

大きなロール紙をセットす
ると、この機械1台で自動
で紙袋ができるんだって！

ひろ～い工場に機械
がいっぱい！
ここでは何を作って
いますか？

製袋機ってどうやって
製作しているの？

世界各地に事業所が
あるって、ホント!?

世界レベルで仕事
ができるんだね！

組立課 
入社4年目
遠藤 翔太さん

組立課 
入社4年目
遠藤 翔太さん

アメリカアメリカ中国中国
インドインド

ドイツドイツ

ドバイドバイ
マレーシアマレーシア

シンガポールシンガポール

タイタイ

東京東京

ベトナムベトナム

台湾台湾
フィリピンフィリピン

インドネシアインドネシア

WORLD WIDE！WORLD WIDE！

高校は普通科だったので工具の名前や
使い方も分からない所からのスタート
でしたが、先輩が細かなことまで教え
てくれるので心配いりません。小さい
頃からものづくりに興味があったの
で、この仕事が楽しいです！
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アブソーバーシールアブソーバーシール
たとえば自動車のこの部分にたとえば自動車のこの部分に

が使われています！が使われています！

すごい！

謎
解明

猪苗代町大字磐根字中曽根2422-37所  在  地 0242-65-2411T  E  L

1984年（昭和59年）６月設　　立

2018年６名、2019年２名、2020年２名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇の取得促進　●時間外勤務の削減
働き方改革に関する取り組み事例

225名（男190名・女35名）従業員数

加藤 賢一代  表  者

事業内容
自動車や家電製品等、身の回りのあらゆ
る機械の潤滑油等の漏れ止めとして使用
されるオイルシールを製造しています。

東北シール工業
株式会社
猪苗代町／製造業

オイルシールの
ことならおまかせ！

国内シェア70％の謎

業務改善の取り組みや
ステップアップの
後押しが社員のやる気と
やりがいを引き出し、
高品質な製品を
次々と生み出して
いたのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

こちらの製品は
何ですか？

代表取締役社長
加藤 賢一さん
代表取締役社長
加藤 賢一さん

これはオイルシール という部品
です。トラックや自動車、家電
製品などの機械製品に使用さ
れている潤滑油などが漏れる
のを防ぐために使われる部品
です！

製造５課 入社３年目
波多野 修太さん
製造５課 入社３年目
波多野 修太さん

何か必要な
スキル等は
ありますか？

NOK（株）の関連企業！NOK（株）の関連企業！

１日に何個くらい
作っているん
ですか？

当社では、主にショックアブソーバーという自動車
の足まわりで使用するオイルシール（アブソーバー
シール）を製造しています。

国内シェア
70％

世界シェア
50%

国内シェア
70％

世界シェア
50%

ものづくりの仕事は、自分なりに目標を決めて、やり遂
げた達成感を味わえるのが魅力だと思います。
また、品質管理や生産性向上など業務改善のための活
動も行っていて、そういった活動に参加すると仕事の楽
しさや喜びをさらに感じることができますよ。

困ったときは相談してと
言ってくれる優しい先輩が
たくさんいるので、事前に
知識やスキルがなくても安
心して働けますよ！

教育制度も充実していますので、誰で
も着実にスキルが身に付いていきます。
また職能等級制度といって若い人でも
本人の頑張りによって職位が上がる制
度もありますので、やる気のある人は失
敗を恐れずに、どんどんチャレンジして
ください！！

製造１課 入社１年目
遠藤 凌さん
製造１課 入社１年目
遠藤 凌さん

１日に１人で約５千個、　　　　　　　　　　　　　　です。工場全体で約30万個工場全体で約30万個

世界トップメーカー・

普通科出身でも
大丈夫！
普通科出身でも
大丈夫！
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製造課 入社３年目
佐藤 凌さん
製造課 入社３年目
佐藤 凌さん

 晋行
代表取締役社長
辻野 晋行さん

製造課 入社１年目
本山 なぎささん
製造課 入社１年目
本山 なぎささん

私は検査の仕事を　　　
しています。自分が検査　　　　　　
した製品がそのまま社会に送り出される
と思うと、すごくやりがいを感じます !
太陽電池は生活のいたる所で目にする

のでうれしいです。

未来に向けて可能性が大きく広がります !未来に向けて可能性が大きく広がります !

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

喜多方市慶徳町松舞家字西蓮寺1779-4所  在  地 0241-24-3434T  E  L

1963年（昭和38年）2月設　　立

2018年３名、2019年０名、2020年1名新規学卒（高卒）採用実績

●ムダ削減で時間外勤務を削減（2019年度の月平均所定外労働時間2.3時間）
●年次有給休暇の取得促進（2019年度の平均取得日数13.7日）
●長く安心して働ける職場環境の整備（過去3年 新卒採用者の離職率0％）

111名（男性77名・女性34名）従業員数

辻野 晋行代  表  者

事業内容
民生用アモルファスシリコン太陽電池（商
品名 : アモルトン）の開発・設計・製造・
販売までを一貫して行っています。

パナソニックソーラー
アモルトン株式会社
喜多方市／製造業

小さいけれど世界で活躍！
未来社会を支える製品を
生み出す企業の謎

良質な職場環境と
持続可能な社会の
創造に貢献する
太陽電池の生産。
それがこの企業の秘密
だったのですね。

報　告　書

アモルファスシリコン
太陽電池

当社の太陽電池（アモルトン）の実用例
●腕時計 ●置き時計 ●壁掛け時計 ●電卓 ●無線センサ端末 
●セキュリティ機器 ●IoT機器 ●各種センサ用電源　など

各種認定取得
・厚生労働省ユースエール企業認定
・福島県次世代育成支援企業認証
取得国際規格
・ISO9001（品質マネジメントシステム）
・ISO14001（環境マネジメントシステム）
・ISO45001（労働安全衛生マネジメントシステム）

ほこりが極めて少ないクリーンルームで製造

光センサ（IoT機器）で部屋の
明るさを自動的に調整。
光センサの電源にも当社の
製品が使われています。

こんにちは ! 当社は太陽電池（アモルトン）
の製造を通して、快適な暮らしづくり、持続
可能な社会への貢献を目指しています。

私たちの製品は、カシオ・G SHOCK
などの腕時計のほか、電卓やIoT機器などに
使用されています。発電層が1㎛以下と非常に
薄く、軽い・割れない・曲げられるなどの
特長があり、お客さまの要望に応じて
様々な形状の製品をつくっています。

仕事の魅力は
何ですか? これからの時代に必要なものに、どんどん対応できる

製品づくりができることが魅力です。
IoT機器などに活用されることで、新しい社会の仕組み
の構築にも貢献できると思います。

良い環境で
働けると

良いアイデアも
たくさん生まれ
そうですね！

品質の向上や新たな
マーケットへの挑戦には社員が
安心して働ける環境が必要です。
皆さんが働きやすい職場づくりを
どんどん進めていますよ !　

HPはこちらから

働き方改革に関する取り組み事例

アブソーバーシールアブソーバーシール
たとえば自動車のこの部分にたとえば自動車のこの部分に

が使われています！が使われています！

すごい！

謎
解明

猪苗代町大字磐根字中曽根2422-37所  在  地 0242-65-2411T  E  L

1984年（昭和59年）６月設　　立

2018年６名、2019年２名、2020年２名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇の取得促進
●時間外勤務の削減

働き方改革に関する取り組み

225名（男190名・女35名）従業員数

加藤 賢一代  表  者

事業内容
自動車や家電製品等、身の回りのあらゆ
る機械の潤滑油等の漏れ止めとして使用
されるオイルシールを製造しています。

東北シール工業
株式会社
猪苗代町／製造業

オイルシールの
ことならおまかせ！

国内シェア70％の謎

企業情報は
こちらから

業務改善の取組みや
ステップアップの
後押しが社員のやる気と
やりがいを引き出し、
高品質な製品を
次々と生み出して
いたのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

こちらの製品は
何ですか？

代表取締役社長
加藤 賢一さん
代表取締役社長
加藤 賢一さん

これはオイルシール（＝油を封
じる）と言って、トラックや自動
車、家電製品などの機械製品
に使用されている潤滑油など
が漏れるのを防ぐために使わ
れる部品です！

製造５課 入社３年目
波多野 修太さん
製造５課 入社３年目
波多野 修太さん

何か必要な
スキル等は
ありますか？

NOK（株）の関連企業！NOK（株）の関連企業！

１日に何個くらい
作っているん
ですか？

当社では、主にショックアブソーバーという自動車の
足まわりで使われているオイルシール（アブソーバー
シール）を製造しています。

国内シェア
70％

世界シェア
50%

国内シェア
70％

世界シェア
50%

ものづくりなので、自分なりに目標を決めて、やり遂げた
達成感を味わえるのがこの仕事の魅力だと思います。
また、品質管理や生産性向上など業務改善のための活
動も行っていて、そういった活動に参加すると仕事の楽
しさや喜びをさらに感じることができますよ。

困ったときは相談してと
言ってくれる優しい先輩が
たくさんいるので、知識や
スキルが無くても安心して
働けますよ！

教育制度も充実していますので、誰で
も着実にスキルが身に付いていきます。
また職能等級制度といって若い人でも
本人の頑張りによって職位が上がる制
度もありますので、やる気のある人は失
敗を恐れずに、どんどんチャレンジして
ください！！

製造１課 入社１年目
遠藤 凌さん
製造１課 入社１年目
遠藤 凌さん

１日に１人で約５千個、　　　　　　　　　　　　です。全体で約30万個全体で約30万個

世界トップメーカー・

普通科出身でも
大丈夫！
普通科出身でも
大丈夫！

金
融
業

電
気
・
ガ
ス

製
造
業

運
輸
業

小
売
業

宿
泊
業

医
療
・
福
祉

建
設
業

サ
ー
ビ
ス
業

製
造
業

15



金
融
業

金
融
業

電
気
・
ガ
ス

電
気
・
ガ
ス

製
造
業

製
造
業

運
輸
業

運
輸
業

小
売
業

小
売
業

宿
泊
業

宿
泊
業

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

建
設
業

建
設
業

サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業

製
造
業

製
造
業

17 18

会津若松市

喜多方市

会津坂下町

湯川村は
ココ！
湯川村は
ココ！

謎
解明

湯川村大字浜崎字東殿町3-1所  在  地 0241-27-8811T  E  L

1993年（平成５年）12月設　　立

2018年６名、2019年２名、2020年４名新規学卒（高卒）採用実績

●育児休業取得率100％　　●有給休暇の計画的取得制度あり
●年次有給休暇の平均取得日数は9.2日（2019年実績）

201名（男性164名・女性37名）従業員数

中川 健夫代  表  者

事業内容
株式会社不二工機のグループ企業とし
て、主に車のエアコンなどで使用される
自動制御機器を生産しています。

株式会社
不二コントロールズ
湯川村／製造業

湯川村で造る
国内外トップシェア
の部品の謎

HPはこちらから

スキルアップの支援と、
温かい雰囲気の社内で培われた
チームワークによって、
国内外トップシェアを
誇るV形膨張弁などを
製造していたのですね。

報　告　書

ようこそ！ここが噂の企業、
不二コントロールズです！ 冷凍・空調用の自動制御

機器のトップメーカー
である不二工機の
グループ会社です。

車のエアコンで
冷媒の温度や量
を自動で調整す
るための部品で
す。当社の一番
の主力製品！

ルームエアコン
で冷房システム
内の圧力に応じ
て電動ファンや
冷媒圧縮機をコ
ントロールするた
めの部品です。

最初は覚えることがたくさんあって大変
ですが、先輩方に教わったことが一歩一歩
着実にできるようになっていると実感して
います。自分の成長を感じられる職場です。

私は、当社が世界的に
活躍している点に魅力を
感じて入社しました。

幅広い年代の人が働い
ていますが、みんな優し
くて休み時間のおしゃ
べりなど楽しいです。

和気あいあいと
した職場の雰囲
気が伝わってき
ますね♪

私たちは圧力センサー
の製造ラインで
働いています。

通信教育講座や語学力
テストへの補助など、
自己啓発支援制度も
完備しています。

製品ごとにチームを作り、
ライン作業で生産しています。
新入社員には先輩が付いて
しっかり教育するので、
事前に知識やスキルが
なくても大丈夫！

福島県の市町村で
面積が一番小さい

湯川村。

実は村内の企業が
トップクラスの
世界シェアを誇る
ある部品を製造して

いるらしい。

代表取締役社長
中川 健夫さん
代表取締役社長
中川 健夫さん

製造一課２班
入社１年目
坂内 玲奈さん

製造一課２班
入社１年目
坂内 玲奈さん

製造一課２班
入社３年目
長尾 和音さん

製造一課２班
入社３年目
長尾 和音さん

湯川村工業

団地にあります

クリーン
ルームで

製造します

わぁ！
さわやかな
水色の建物！

調べに
行こう！

気
に
な
る…

V形膨張弁 圧力センサー
主にこんな部品を
製造しています！
主にこんな部品を
製造しています！

皆さんの
スキルアップを
応援します！

皆さんの
スキルアップを
応援します！

不ニ工機グループ全体で
国内シェア90%！世界シェア65%！

不ニ工機グループ全体で
国内シェア90%！世界シェア65%！

働き方改革に関する取り組み事例

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

製造部 入社3年目
山岸 治樹さん
製造部 入社3年目
山岸 治樹さん

会津事業所所長
七海 孝夫さん
会津事業所所長
七海 孝夫さん

メリハリがあり、
明るく笑顔が
絶えない楽しい
職場です！

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

HPはこちらから

会津美里町永井野字下川原293-3所  在  地 0242-54-4336T  E  L

1987年（昭和62年）3月設　　立

新規学卒（高卒）採用実績 2018年6名、2019年０名、2020年1名

●完全週休２日制　●年３日の個人旅行の宿泊助成金制度
●産休・育休制度

70名（男性32名・女性38名）従業員数

八巻 一公代  表  者

事業内容
電気計測器、監視制御機器、放送機器、
変換器等を製造しています。特に、自社
ブランド「yamaki」のオーディオメー
ターは高い評価を得ています。

ヤマキ電気
福島株式会社
会津事業所
会津美里町／製造業

プロが認める
オーディオメーター
シェアNo.1の謎

徹底した検査を行う熟
練の社員とやる気を引
き出す制度の充実が
プロに信頼される品質を
生み出す秘密だったの
ですね！

報　告　書

国際的な
品質・環境規格の
ISO9001、

14001も取得！電車のスピード
メーターも
つくってます

当社は、電流計や電圧計
などの計測機器の製造を
通して、通信・放送業界

に製品を提供
しています。

アナログメーター製造
については80年の歴史が
ある当社。放送局やレコー
ディングで使われるプロ
オーディオ機器のメーター
は、全国シェアNo.1を
誇っているんですよ！

最高の製品をつくるために、
セルフチェックはもちろん、
品質検査も徹底して行います。

プロに選ばれる
秘密は、徹底した

品質管理に
あるんですね！

難しそうな作業
ですが、専門知識
がなくても入社
できますか？

私は現在、基板実装の
自動搭載機オペレーターを
担当していますが、技能認定
制度に合格すれば手当に反映
されるのでモチベーションも

上がります。

コミュニケーション
上手で責任感のある方
を求めています。
一緒に最高品質の
ものづくりに取り
組みましょう!!

働きやすい
環境の中で自分の
実力を発揮できる
ことに充実感を
感じています！

自分を輝かせる
様々なフィールドが
広がっているん

ですね！

産休・育休制度により
子育てしながらの
キャリアアップが可能。

仕事とプライベー
ト、両方の充実を
応援する事業所
としてイクボス宣
言もしました。

男性の育児
休暇取得実績
もあり！

会津事業所の製造工場のほか、
携帯電話販売代理店も運営
会津事業所の製造工場のほか、
携帯電話販売代理店も運営

働き方改革にも
積極的に取り組んでいます

働き方改革にも
積極的に取り組んでいます

新人には先輩が
マンツーマンで丁寧に

教えてくれるので大丈夫！

働き方改革に関する取り組み事例
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会津若松市

喜多方市

会津坂下町

湯川村は
ココ！
湯川村は
ココ！

謎
解明

湯川村大字浜崎字東殿町3-1所  在  地 0241-27-8811T  E  L

1993年（平成５年）12月設　　立

2018年６名、2019年２名、2020年４名新規学卒（高卒）採用実績

●育児休業取得率100％　　●有給休暇の計画的取得制度あり
●年次有給休暇の平均取得日数は9.2日（2019年実績）

201名（男性164名・女性37名）従業員数

中川 健夫代  表  者

事業内容
株式会社不二工機のグループ企業とし
て、主に車のエアコンなどで使用される
自動制御機器を生産しています。

株式会社
不二コントロールズ
湯川村／製造業

湯川村で造る
国内外トップシェア
の部品の謎

HPはこちらから

スキルアップの支援と、
温かい雰囲気の社内で培われた
チームワークによって、
国内外トップシェアを
誇るV形膨張弁などを
製造していたのですね。

報　告　書

ようこそ！ここが噂の企業、
不二コントロールズです！ 冷凍・空調用の自動制御

機器のトップメーカー
である不二工機の
グループ会社です。

車のエアコンで
冷媒の温度や量
を自動で調整す
るための部品で
す。当社の一番
の主力製品！

ルームエアコン
で冷房システム
内の圧力に応じ
て電動ファンや
冷媒圧縮機をコ
ントロールするた
めの部品です。

最初は覚えることがたくさんあって大変
ですが、先輩方に教わったことが一歩一歩
着実にできるようになっていると実感して
います。自分の成長を感じられる職場です。

私は、当社が世界的に
活躍している点に魅力を
感じて入社しました。

幅広い年代の人が働い
ていますが、みんな優し
くて休み時間のおしゃ
べりなど楽しいです。

和気あいあいと
した職場の雰囲
気が伝わってき
ますね♪

私たちは圧力センサー
の製造ラインで
働いています。

通信教育講座や語学力
テストへの補助など、
自己啓発支援制度も
完備しています。

製品ごとにチームを作り、
ライン作業で生産しています。
新入社員には先輩が付いて
しっかり教育するので、
事前に知識やスキルが
なくても大丈夫！

福島県の市町村で
面積が一番小さい

湯川村。

実は村内の企業が
トップクラスの
世界シェアを誇る
ある部品を製造して

いるらしい。

代表取締役社長
中川 健夫さん
代表取締役社長
中川 健夫さん

製造一課２班
入社１年目
坂内 玲奈さん

製造一課２班
入社１年目
坂内 玲奈さん

製造一課２班
入社３年目
長尾 和音さん

製造一課２班
入社３年目
長尾 和音さん

湯川村工業

団地にあります

クリーン
ルームで

製造します

わぁ！
さわやかな
水色の建物！

調べに
行こう！

気
に
な
る…

V形膨張弁 圧力センサー
主にこんな部品を
製造しています！
主にこんな部品を
製造しています！

皆さんの
スキルアップを
応援します！

皆さんの
スキルアップを
応援します！

不ニ工機グループ全体で
国内シェア90%！世界シェア65%！

不ニ工機グループ全体で
国内シェア90%！世界シェア65%！

働き方改革に関する取り組み事例

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

製造部 入社3年目
山岸 治樹さん
製造部 入社3年目
山岸 治樹さん

所長
七海 孝夫さん
所長
七海 孝夫さん

メリハリがあり、
明るく笑顔が
絶えない楽しい
職場です！

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

HPはこちらから

会津美里町永井野字下川原293-3所  在  地 0242-54-4336T  E  L

1987年（昭和62年）3月設　　立

新規学卒（高卒）採用実績 2018年6名、2019年０名、2020年1名

●完全週休２日制　●年３日の個人旅行の宿泊助成金制度
●産休・育休制度

70名（男性32名・女性38名）従業員数

八巻 一公代  表  者

事業内容
電気計測器、監視制御機器、放送機器、
変換器等を製造しています。特に、自社
ブランド「yamaki」のオーディオメー
ターは高い評価を得ています。

ヤマキ電気
福島株式会社
会津事業所
会津美里町／製造業

プロが認める
オーディオメーター
シェアNo.1の謎

徹底した検査を行う熟
練の社員とやる気を引
き出す制度の充実が
プロに信頼される品質を
生み出す秘密だったの
ですね！

報　告　書

国際的な
品質・環境規格の
ISO9001、

14001も取得！電車のスピード
メーターも
つくってます

当社は、電流計や電圧計
などの計測機器の製造を
通して、通信・放送業界

に製品を提供
しています。

アナログメーター製造
については80年の歴史が
ある当社。放送局やレコー
ディングで使われるプロ
オーディオ機器のメーター
は、全国シェアNo.1を
誇っているんですよ！

最高の製品をつくるために、
セルフチェックはもちろん、
品質検査も徹底して行います。

プロに選ばれる
秘密は、徹底した

品質管理に
あるんですね！

難しそうな作業
ですが、専門知識
がなくても入社
できますか？

私は現在、基板実装の
自動搭載機オペレーターを
担当していますが、技能認定
制度に合格すれば手当が支給
されるのでモチベーションも

上がります。

コミュニケーション
上手で責任感のある方
を求めています。
一緒に最高品質の
ものづくりに取り
組みましょう!!

働きやすい
環境の中で自分の
実力を発揮できる
ことに充実感を
感じています！

自分を輝かせる
様々なフィールドが
広がっているん

ですね！

産休・育休制度により
子育てしながらの
キャリアアップが可能。

仕事とプライベー
ト、両方の充実を
応援する事業所
としてイクボス宣
言もしました。

男性の育児
休暇取得実績
もあり！

会津事業所の製造工場のほか、
携帯電話販売代理店も運営
会津事業所の製造工場のほか、
携帯電話販売代理店も運営

働き方改革にも
積極的に取り組んでいます

働き方改革にも
積極的に取り組んでいます

新人には先輩が
マンツーマンで丁寧に

教えてくれるので大丈夫！

働き方改革に関する取り組み事例
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製造第3課 入社６年目
佐久間 蓮さん
製造第3課 入社６年目
佐久間 蓮さん

新潟工場から運んできた
鋳物材料を

ビフォー アフター

謎
解明

会津美里町字上村北6-2所  在  地 0242-56-4848T  E  L

1971年（昭和46年）２月設　　立

2018年１名、2019年１名、2020年１名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇取得の推進で2019年度は平均11日取得
●時間外労働の偏りを防ぐために、一人が複数の技術・技能を身につけ、
　複数の業務に対応する「多能工化」を推進

101名（男性83名・女性18名）従業員数

高﨑 博史代  表  者

事業内容
オイレスベアリングの製造および一般機器
部品加工のほか、素形材（鋳造・加工）、
厨房機器鋳造などの鋳鉄物鋳造を行って
います。

ルービィ工業
株式会社
会津美里町／製造業

設立から50年ずっと
成長を続けてきた
ものづくり企業の謎

HPはこちらから

チャレンジ精神あふ
れる社員たちが技術
を磨いて、新しい時
代が求める製品を作
り出してきたから成長
し続けているんですね！

報　告　書

会津工場で機械加工して
製品化します

▲オイレス＃500F
固体潤滑剤を埋め込んだ軸受

ルービィは、潤滑（Lubrication）
からとった社名です

この工場では、
何を作って

いるのですか？

あらゆる機械をスムーズに動かすための
「ベアリング」、日本語で「軸受（じくう
け）」と呼ばれる部品です。1971年の設
立以来、特殊な加工技術で、すべりがよく
給油がいらない「オイレスベアリング」を
製造しています。その他、橋梁や建物の
免震・制震装置も製造していますよ。

代表取締役社長
高﨑 博史さん
代表取締役社長
高﨑 博史さん

どんな仕事を
しているの
ですか？

早く
一人前になれる
よう頑張って
います！

マシニングセンタという
コンピュータ制御の
加工機械を使って

切削加工をしています。

機械の操作を
覚えるのは
大変ですか？

高め合った技術力を結集し、髪の毛の1/10
くらいの精密さで高精度化にも挑戦中！

社員の平均
年齢は37歳。
一緒に釣りや

スノーボードを
楽しんでいます！

先輩の丁寧な指導があるので
大丈夫です。会社が支援してくれるので、
私は入社後に「ＮＣ旋盤技能検定」二級

の資格を取りました。次の目標は一級合格。
資格は手当にしっかりと反映される
ので、モチベーションが上がります。

社員同士で教え合って、みんなが上級資格の
取得を目指しています。

会津工場　第三工場の製品は鉄道
や建設機械の部品に使用されます

すべり軸受
軸 面接触部分に

潤滑油を
（ほぼ）使わない

面接触

▲オイレス＃300 
鉄の成長を利用し油を含ませた軸受

某テーマパークの
アトラクションや風力

発電にも、この会社の製品が
使われているんだって！

働き方改革に関する取り組み事例

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

キッチリキッチリ

もちろん「キッチリ」が第一。
接客の基本や契約プラン
などは研修でしっかり
学べるので安心です。

技能向上のための資格を
取得すれば給与も上がり、
モチベーションもUP

しますよ。

誕生日には
会社からの
プレゼントも！

営業部長
山浦 清和さん
営業部長
山浦 清和さん

謎
解明

会津若松市神指町大字黒川字湯川東218所  在  地 0242-22-6663T  E  L

1988年（昭和63年）12月設　　立

2018年17名、2019年10名、2020年9名新規学卒（高卒）採用実績

●ハッピーホリデー制度（リフレッシュ休暇）
●産休育休制度

243名（男性91名・女性152名）従業員数

岡﨑 敏之代  表  者

事業内容
携帯電話販売代理店として福島県・宮城
県で専門店を運営するほか、ICT（情報
通信技術）を利用した業務システムやア
プリの開発を行っています。

株式会社
エヌ・エス・シー
会津若松市／小売業 HPはこちらから

仕事に意欲的に取り組
める仕組みや社員同士の
交流を深める工夫が、
「明るく・楽しく・
仲良く・キッチリ！」を
実現していたのですね！

社員を大切にする社風と
仕事を楽しめる仕組みが
長く仕事を続けたいと
思える環境につながり、
離職率の低さを実現
していたのですね。

報　告　書

当社は、携帯電話大手3社である
docomoショップ、auショップ、
SoftBankショップを22店舗
運営している会社です。

「明るく・楽しく・仲良く・
キッチリ」が当社のモットー。

それを実現するため、
こんな取り組みをして

います。 　

食事会やイベントの経費を会社で負担。
社員同士のコミュニケーションを応援します！

最新の機器や情報に
触れられるのは楽しいです。身につけ
た知識を生かして、身近な人に使い方
を教えることもできます。何より、お客
さまに喜んでいただけると、とても
嬉しく、やりがいになりますよ！

明るく元気な方、
チャレンジ精神旺盛
な方お待ちしています！

仕事にゲーム要素を取り入れ
たり、目標達成のお祝いを
したりなど、楽しんで仕事に
取り組めるよう工夫しています。

楽しく仕事に
取り組め、プライベート
もしっかり充実。皆さん
の笑顔の秘訣はここに
あったのですね！

新規申込・
機種変更受付

在庫管理

修理対応

明るく・楽しく・
仲良く・キッチリ!
働ける職場の謎

働き方改革に関する取り組み事例

ハッピーホリデー（リフレッシュ休暇）は
4連休取得可能！
  気分を一新して、明るい
　  気持ちで仕事に
　　  向き合えます。

社員の半数以上が20代。
若い社員が活躍しています！明るく明るく

楽しく楽しく

仲良く仲良く

お客さまに商品や
手続きの説明を

するほか、在庫や実績
の数値管理なども
しています。

ソフトバンク会津若松 入社4年目
渡部 みなみさん
ソフトバンク会津若松 入社4年目
渡部 みなみさん

皆さん、
いきいきと
仕事をされて
いますね！

もっとくわしく
知りたい人はこちら！
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製造第3課 入社６年目
佐久間 蓮さん
製造第3課 入社６年目
佐久間 蓮さん

新潟工場から運んできた
鋳物材料を

ビフォー アフター

謎
解明

会津美里町字上村北6-2所  在  地 0242-56-4848T  E  L

1971年（昭和46年）２月設　　立

2018年１名、2019年１名、2020年１名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇取得の推進で2019年度は平均11日取得
●時間外労働の偏りを防ぐために、一人が複数の技術・技能を身につけ、
　複数の業務に対応する「多能工化」を推進

101名（男性83名・女性18名）従業員数

高﨑 博史代  表  者

事業内容
オイレスベアリングの製造および一般機器
部品加工のほか、素形材（鋳造・加工）、
厨房機器鋳造などの鋳鉄物鋳造を行って
います。

ルービィ工業
株式会社
会津美里町／製造業

設立から50年ずっと
成長を続けてきた
ものづくり企業の謎

HPはこちらから

チャレンジ精神あふ
れる社員たちが技術
を磨いて、新しい時
代が求める製品を作
り出してきたから成長
し続けているんですね！

報　告　書

会津工場で機械加工して
製品化します

▲オイレス＃500F
固体潤滑剤を埋め込んだ軸受

ルービィは、潤滑（Lubrication）
からとった社名です

この工場では、
何を作って

いるのですか？

あらゆる機械をスムーズに動かすための
「ベアリング」、日本語で「軸受（じくう
け）」と呼ばれる部品です。1971年の設
立以来、特殊な加工技術で、すべりがよく
給油がいらない「オイレスベアリング」を
製造しています。その他、橋梁や建物の
免震・制震装置も製造していますよ。

代表取締役社長
高﨑 博史さん
代表取締役社長
高﨑 博史さん

どんな仕事を
しているの
ですか？

早く
一人前になれる
よう頑張って
います！

マシニングセンタという
コンピュータ制御の
加工機械を使って

切削加工をしています。

機械の操作を
覚えるのは
大変ですか？

高め合った技術力を結集し、髪の毛の1/10
くらいの精密さで高精度化にも挑戦中！

社員の平均
年齢は37歳。
一緒に釣りや

スノーボードを
楽しんでいます！

先輩の丁寧な指導があるので
大丈夫です。会社が支援してくれるので、
私は入社後に「ＮＣ旋盤技能検定」二級

の資格を取りました。次の目標は一級合格。
資格は手当にしっかりと反映される
ので、モチベーションが上がります。

社員同士で教え合って、みんなが上級資格の
取得を目指しています。

会津工場　第三工場の製品は鉄道
や建設機械の部品に使用されます

すべり軸受
軸 面接触部分に

潤滑油を
（ほぼ）使わない

面接触

▲オイレス＃300 
鉄の成長を利用し油を含ませた軸受

某テーマパークの
アトラクションや風力

発電にも、この会社の製品が
使われているんだって！

働き方改革に関する取り組み事例

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

キッチリキッチリ

もちろん「キッチリ」が第一。
接客の基本や契約プラン
などは研修でしっかり
学べるので安心です。

技能向上のための資格を
取得すれば給与も上がり、
モチベーションもUP

しますよ。

誕生日には
会社からの
プレゼントも！

営業部長
山浦 清和さん
営業部長
山浦 清和さん

謎
解明

会津若松市神指町大字黒川字湯川東218所  在  地 0242-22-6663T  E  L

1988年（昭和63年）12月設　　立

2018年17名、2019年10名、2020年9名新規学卒（高卒）採用実績

●ハッピーホリデー制度（リフレッシュ休暇）
●産休育休制度

243名（男性91名・女性152名）従業員数

岡﨑 敏之代  表  者

事業内容
携帯電話販売代理店として福島県・宮城
県で専門店を運営するほか、ICT（情報
通信技術）を利用した業務システムやア
プリの開発を行っています。

株式会社
エヌ・エス・シー
会津若松市／小売業 HPはこちらから

仕事に意欲的に取り組
める仕組みや社員同士の
交流を深める工夫が、
「明るく・楽しく・
仲良く・キッチリ！」を
実現していたのですね！

社員を大切にする社風と
仕事を楽しめる仕組みが
長く仕事を続けたいと
思える環境につながり、
離職率の低さを実現
していたのですね。

報　告　書

当社は、携帯電話大手3社である
docomoショップ、auショップ、
SoftBankショップを22店舗
運営している会社です。

「明るく・楽しく・仲良く・
キッチリ」が当社のモットー。

それを実現するため、
こんな取り組みをして

います。 　

食事会やイベントの経費を会社で負担。
社員同士のコミュニケーションを応援します！

最新の機器や情報に
触れられるのは楽しいです。身につけ
た知識を生かして、身近な人に使い方
を教えることもできます。何より、お客
さまに喜んでいただけると、とても
嬉しく、やりがいになりますよ！

明るく元気な方、
チャレンジ精神旺盛
な方お待ちしています！

仕事にゲーム要素を取り入れ
たり、目標達成のお祝いを
したりなど、楽しんで仕事に
取り組めるよう工夫しています。

楽しく仕事に
取り組め、プライベート
もしっかり充実。皆さん
の笑顔の秘訣はここに
あったのですね！

新規申込・
機種変更受付

在庫管理

修理対応

明るく・楽しく・
仲良く・キッチリ!
働ける職場の謎

働き方改革に関する取り組み事例

ハッピーホリデー（リフレッシュ休暇）は
4連休取得可能！
  気分を一新して、明るい
　  気持ちで仕事に
　　  向き合えます。

社員の半数以上が20代。
若い社員が活躍しています！明るく明るく

楽しく楽しく

仲良く仲良く

お客さまに商品や
手続きの説明を

するほか、在庫や実績
の数値管理なども
しています。

ソフトバンク会津若松 入社4年目
渡部 みなみさん
ソフトバンク会津若松 入社4年目
渡部 みなみさん

皆さん、
いきいきと
仕事をされて
いますね！

もっとくわしく
知りたい人はこちら！
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私たちは、お客さま・取引先様・
従業員の三者が良くなれるお店づ
くりを目標に地域に愛される企業
を目指しています。そこで地場農
家さんの商品を多く仕入れるなど、
地域密着・地元密着のお店づくりを
展開しています。

滝沢店 店長　 

羽染 陽史さん
滝沢店 店長　 

羽染 陽史さん

従業員

お客さま

活躍できる
場が多い

明確な
キャリアプラン

取引先

デリカ
・お惣菜
・ベーカリー

農産
・野菜
・果物

畜産
・食肉

水産
・魚
・寿司

フロア
・加工食品
・レジ

いろんなスーパーがあり
ますが、リオン・ドール
の特徴は何ですか？

謎
解明

当社では生鮮などの農産・畜産・水産部門のほ
か、デリカ、フロア部門に分かれています。それ
ぞれの部門では業務内容も変わるためさまざま
な経験ができますし、活躍できる場が多いのも
魅力です。また目標を決めて、自分なりのキャリ
アビジョンを思い描くこともできますよ！

会津若松市栄町2‐14所  在  地 0242‐26‐2111T  E  L

1950年（昭和25年）３月設　　立

2018年６名、2019年８名、2020年５名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇の計画的取得（本部で取得状況を確認）
●効率的な店舗運営（自動発注等店舗作業を軽減する取り組みを推進）

3,426名（男784名・女2,642名）従業員数

小池 信介代  表  者

事業内容
福島県、新潟県、栃木県などで現在63店
舗の食品スーパーマーケットを経営してい
ます。立地エリアの日常生活を支え、地域
に密着した経営に取り組んでいます。

株式会社リオン・ドール
コーポレーション
会津若松市／小売業

「失敗の自由」で
ステップアップ！！

地域を支えるスーパーの謎

HPはこちらから

しっかりとした教育制度
と社員のチャレンジ
を後押しする会社の
風土が、社員の成長につな
がり、地域で愛される
スーパーを支えていたの
ですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

き
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と
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度
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た
こ
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ー
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大丈夫です！なぜなら当社では「失
敗の自由」を理念に掲げているから
です！失敗が糧になり、それがいつ
か成功の一部になる。若い人には失
敗を恐れずにどんどんチャレンジし
てほしいです！

研修体制も充実していて、入社前、１、２
年目の研修だけでなく、３年目からは外部
での研修にも参加できます。また優しい
先輩が丁寧に教えてくれますし、幅広い年
代の先輩方からいろいろな話が聞けるの
も勉強になりますよ！

いろいろな部門が
あると、覚えるの
も大変じゃない
ですか？

地元密着！

地域貢献！
地元密着！

地域貢献！

優しい先輩がいっぱい

しっかりした研修制度

１～２年 ３～４年 ５年～２年～

一
般
担
当

サ
ブ
チ
ー
フ

部
門
チ
ー
フ

店長

バイヤー

トレーナー

管理本部

スーパー
バイザー

滝沢店
入社４年目　 

高田 美由さん

滝沢店
入社４年目　 

高田 美由さん

働き方改革に関する取り組み事例

ラーメン、猪苗代店.rtfd

- 2 / 2 -

新商品の
開発も!

コッコツリーコッコツリー

社長室長
佐藤 健太郎さん
社長室長
佐藤 健太郎さん

会津喜多方ラーメン館 本館
入社５年目

福西 友実さん

会津喜多方ラーメン館 本館
入社５年目

福西 友実さん

1 家族愛を高めよう
2 お客様の期待を少し超えよう
3 素直で勉強好き
　 常にポジティブマインドの精神で行こう
4 リラックスとユーモアを心がけよう
5 現状否定から創意工夫をしよう
6 環境を整えよう
7 チームワークを磨こう
8 コスト意識を持とう

お客さまの喜びのためにお客さまの喜びのために

HPはこちらから

謎
解明

喜多方市松山町村松字常盤町2681所  在  地 0241-22-0875T  E  L

1986年（昭和61年）6月設　　立

2018年１名、2019年２名、2020年０名

●年次有給休暇取得を推進し、確実に達成
●様々な事業を展開し、個人の可能性にあった職場を提供

働き方改革に関する取り組み事例

80名（男性35名・女性45名）従業員数

佐藤 富次郎代  表  者

事業内容
喜多方ラーメン、半生うどん、き
のこ缶詰等の食品製造販売の
他、カフェ事業や通販事業も行っ
ています。（実店舗5店舗経営）

株式会社 河京

喜多方市／小売業

多彩な事業展開で
「感動」を届ける
喜多方ラーメン店の謎

社員の適性を
活かした働き方と
「家族愛」で
お客さまも社員も
大切にする社風が、
長年愛されるラーメン店の
秘密だったのですね。

報　告　書
Kバリュー

こんにちは ! 当社は喜多方
ラーメンの製造・販売をメ
インに、様々な事業を展開
　　　　しています。

社員も様々な
働き方ができる
ということですか？

おなじみのラーメンのほかに、
カフェを運営したり、新商品を
開発したり、本当に多彩ですね！

お客さまに楽しんでいただくため、カフェや昭和レトロ
な食堂も運営。

店舗や製造工場、総務部門な
ど職場は様々ですが、どこにい
ても、お客さまに笑顔になって
いただくという目的は同じ。そ
こに向かって社員が一致団結し
て進んでいます。

新規学卒（高卒）採用実績

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

年間
１億8000万食
を売り上げ！

年間
１億8000万食
を売り上げ！

私たちは自分の家族、お客さまとその家
族、働く仲間も含めた「家族愛」を大切
に、最高のチームワークで日々、お客さま
のご満足を目指しています!

KAWAKYO VALUE
河京の8つの
行動指針

「おいしいね！」から「感動」を。

はい。一人ひとりの社員の適性
を見て、本人の意向も聞いた上
で、定期的に異動を行っていま
す。社員がチャレンジできる
様々な場（職種）を提供してい
ます。

私も最初は総務勤務でしたが、
今は店舗で、学校で学んだ
デザインのスキルを生かして
売り場づくりもしています !
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…など

大丈夫です！
専攻を問わずさま
ざまな学科の卒業
生が各職場で活躍
しています。

謎
解明

会津若松支店 共済課　 
入組４年目
吉野 優さん

会津若松支店 共済課　 
入組４年目
吉野 優さん

会津若松市扇町35-１所  在  地 0242-37-2222T  E  L

2016年（平成28年）３月設　　立

2018年６名、2019年６名、2020年12名新規学卒（高卒）採用実績

●毎月の時間外労働の平均は10時間以内
●個人の有給休暇の取得日数を毎月確認、取得しやすい環境の整備
●外部機関と連携し、悩みや問題を相談しやすい環境の整備

働き方改革に関する取り組み事例

1,137名（男性597名・女性540名）従業員数

長谷川 正市代  表  者

事業内容
農畜産物販売・営農指導・信用・共済・
購買・福祉など農協法に基づく総合事業
を展開。様々な活動を通じて地域へ貢献
しています。

会津よつば
農業協同組合
会津若松市／サービス業

会津の農業を
盛り上げる
JAの謎

HPはこちらから

農家をはじめとする
人々の暮らしを
総合的に支え、
より良い地域づくりの
種を蒔いているのですね！

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

街なかでよく
見かける「JA」は、
どんな仕事を
しているのですか？

農家が力を合わせ安定した量と
品質の高い農畜産物を出荷する
こと、そして地域の人々が安心し
た生活が送れるように支援する
ことが私たちの役目です！

総務部 部長　 

新山 諭さん
総務部 部長　 

新山 諭さん

●農業に関する
　指導・相談受付
●農畜産物の販売
●農産物直売所の運営

営農指導事業

●生命・建物・
　自動車の保障

共済事業

●貯金
●融資
●為替

信用事業

■相互扶助の精神■

●農業生産資材・
　生活用品の販売

経済事業

「農業協同組合」「農業協同組合」JAとはJAとは のことです。のことです。
農業の技術と経営の向上に向けて営農指導を中心に、貯金
の受け入れ、資金の貸し付け、人・家・車に関する保障などを
行っています。様々な業務に携わるので、幅広い知識を身
に付けられるところが特徴ですよ。

農業の知識に
自信がないの
ですが…。

研修制度はとても充実していますし、新人にはサポート
職員が付くので安心です。他組合との合同研修では切磋
琢磨しながら楽しく学べます。

私が担当する共済事業は、病
気や事故、災害などのリスクに
対して相互に助け合う仕組み
を作るもの。一人一人に合わ
せた商品を考え、提案できる
のが魅力です。

「コメどころ」と言われる
会津地域の米の取り扱い量は
日本トップクラス！会津の農業
をもっと盛り上げるため、
ぜひ一緒に働きましょう！

JA会津よつばで
は、福島県の中で
会津全域を担当し
ているのですね。

会津

しいたけ

トマト

米

肉牛 カスミソウ

アスパラ

福島県福島県

米

2019年は72,000トン以上の米を集荷・販売！2019年は72,000トン以上の米を集荷・販売！
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大丈夫です！
専攻を問わずさま
ざまな学校の卒業
生が各職場で活躍
しています。

謎
解明

会津若松支店 共済課　 
入社４年目
吉野 優さん

会津若松支店 共済課　 
入社４年目
吉野 優さん

会津若松市扇町35-１所  在  地 0242-37-2222T  E  L

2016年（平成28年）３月設　　立

2018年６名、2019年６名、2020年12名新規学卒（高卒）採用実績

●毎月の時間外労働の平均は10時間以内
●個人の有給休暇の取得日数を毎月確認、取得しやすい環境の整備
●外部機関と連携し悩みや問題を相談しやすい環境の整備

働き方改革に関する取り組み

1,137名（男性597名・女性540名）従業員数

長谷川 正市代  表  者

事業内容
農畜産物販売・営農指導・信用・共済・
購買・福祉など農協法に基づく総合事業
を展開。様々な活動を通じて地域へ貢献
しています。

会津よつば
農業協同組合
会津若松市/サービス業

会津の農業を
牽引する
JAの謎

HPはこちらから

農家をはじめとする
人々の暮らしを
総合的に支え、
より良い
地域づくりの種を
蒔いているのですね！

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

街なかで見掛ける
ことが多い「JA」。
どんな仕事を
しているのですか？

農家が力を合わせ安定した量と
品質の高い農畜産物を出荷する
こと、そして地域の人々が安心し
た生活が送れるように支援する
ことが私たちの役目です！

総務部 部長　 

新山 論さん
総務部 部長　 

新山 論さん

●農業に関する
　指導・相談受付
●農畜産物の販売
●農産物直売所の運営

営農指導事業

●生命・建物・
　自動車の保障

共済事業

●貯金
●融資
●為替

信用事業

■相互扶助の精神■

●農業生産資材・
　生活用品の販売

経済事業

「農家の協同組合」「農家の協同組合」JAとはJAとは のことです。のことです。
農業の技術と経営の向上に向けて営農指導を中心に貯金
の受け入れ、資金の貸し付け、人・家・車に関する保障などを
行っています。様々な業務に携わるので、知識を幅広く身
に付けられるところが特徴ですよ。

農業の知識に
自信がないの
ですが…。

研修制度はとても充実していますし、新人にはサポート
職員が付くので安心です。他組合との合同研修は切磋琢
磨し合いながら楽しく学べます。

私が担当する共済事業は病気
や事故、災害などのリスク対し
て相互に助け合う仕組みを
作るもので、一人一人に合わ
せた商品を考え、提案できる
のが魅力です。

「コメどころ」と言われる会津
地域の米の取り扱い量は日本
トップクラス！会津の農業を
もっと盛り上げるため、ぜひ一
緒に働きましょう！

JA会津よつばさん
は、福島県の中で
会津全域を担当し
ているのですね。

会津

しいたけ

トマト

米

肉牛 カスミソウ

アスパラ

福島県福島県

米

●●年は72,000ｔ以上の米を集荷・販売！●●年は72,000ｔ以上の米を集荷・販売！

支援部 マネージャー
高橋 康予さん
支援部 マネージャー
高橋 康予さん

研修は
どのようなものが
ありますか？

会津の天神さま

会津盆地

謎
解明

営業部 会津総本店
入社５年目
小林 麻衣さん

営業部 会津総本店
入社５年目
小林 麻衣さん

会津坂下町字福原前4108-１所  在  地 0242-83-3267T  E  L

1981年（昭和56年）４月設　　立

2018年４名、2019年５名、2020年５名新規学卒（高卒）採用実績

●シスター・ブラザー制度により新人も安心して働ける環境づくり
●育休復帰率が高く、復帰しても働きやすい環境づくり

170名（男性30名・女性140名）従業員数

目黒 徳幸代  表  者

事業内容
「お菓子で描く会津の風土」のコンセプ
トのもと、お客様が安らぐようなお菓子
づくりとサービスを目指し、和洋菓子の
製造・販売を行っています。

株式会社 太郎庵

会津坂下町／小売業

人々の
笑顔を生む
お菓子の謎

HPはこちらから

地元に根ざした
お菓子づくりとお客さま
に寄り添った接客で、
人々の心に温もりを
灯していたのですね！

報　告　書

わ～！おいしそうな
お菓子がたくさん！

　　　　　ありがとうございます！
　　　　　当社のコンセプトは
　　　　「お菓子で描く会津の風土」。
創業から一番人気の「会津の天神さま」
をはじめ、「会津盆地」「きてくたされ」
など、地元を思い描いた和洋菓子を
50種類以上製造・販売
しています。

当社の特徴は、新商品のアイ
デアが生まれてから、試作・
改良を経て店頭に並ぶまで
がとても早いこと（なんと最
短１日！）。これは製造チーム
と店舗スタッフの連携があっ
てこそ成せる技です。

社長が毎日従業員向けに発行。
太郎庵の理念や価値観の発信、
社員日報への返答などを行う
ことで、一人一人が共通認識を
持つことができています。

ランプは華やかな
光ではありませんが、
足下を照らし、手をかざ
せば温もりをとることが
できます。ランプのように、
ほっとするような店舗を
目指していきます。

店舗では
どんな仕事を
しているの
ですか？

見事な
チームワーク
ですね！

マナーに関する研修も毎月開催されており、
自分を高められる環境が整っていますよ。

定例の研修に加え、先輩が
新入社員に付き、交換ノートで交流を図る
シスター・ブラザー制度があります。

商品陳列や会計は
もちろん、商品選びに悩んでいる

お客さまにはおすすめを提案しています。
そしてお客さまにお菓子で笑顔になって
いただくことが私たちの一番の役割
だと思っています。名前で呼んで

いただいた時には、身近な
存在になれたと感じて
とても嬉しいです。

丁寧に
商品陳列

注文をうかがう際は
できる限りお客さまのそばへ

太郎庵のシンボル
「ランプ」に込められた

思いを教えて
ください。

NTT主催電話対応
コンクールの
県大会で３位を
受賞しました！

製造部
支援部

連携

営業部

約20年365日続く
「社長通信」！

発見！

年間170万個
販売！

社長通信

Smile！Smile！

真心を込めて
接客

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

働き方改革に関する取り組み事例
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受付

運動指導

謎
解明

会津若松市インター西98所  在  地 0242-24-2400T  E  L

2005年（平成17年）６月設　　立

2018年７名、2019年９名、2020年５名新規学卒（高卒）採用実績

●2020年４月から、年間休日を112日へ増加
●シフト制なので時間外労働が少ない（月平均1.7時間）

働き方改革に関する取り組み事例

128名（男性55名、女性73名）従業員数

目黒 洋代  表  者

事業内容
福島・山形・茨城の３県でスポーツクラブ
「JOY FIT」を運営。株式会社会津ゼネラル
ホールディングスのグループ会社です。

ゼネラルフィットネス
株式会社
会津若松市／サービス業

JOY FITから
地域が元気に
なっていく謎

HPはこちらから

インストラクターの
元気な接客や
説得力のある
運動指導が、
地域の健康づくりに
結びついているんですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

はい！ 私は昔からスポーツが
好きで、運動に携わる仕事
がしたくて入社しました。

最近
運動不足かも…

それなら！
JOY FITで運動
してみませんか？

わぁ～！
笑顔がまぶしい☆

私たち、ゼネラルフィットネス株式会社は
全国に100店舗以上あるスポーツクラブ
「JOY FIT」のうち、福島・山形・茨城の
３県にある13店舗を運営しています。

山形県
２店舗
山形県
２店舗

ユニフォームも
かっこいい♪
ユニフォームも
かっこいい♪

皆さんは
インストラクター
なんですね。

インストラクターと一口に言っても
仕事はさまざま。運動指導やスタジオ
レッスンのほか、受付、事務手続き、
掃除なども行います。

会員の皆さんから「運動の効果が
出たよ」とうれしそうに言われる
たびにやりがいを感じます。

健康づくりで
地域を元気に！
素敵な仕事
ですね。

説得力のある
指導ができるように、
知識の習得や
自分の体の管理にも
気を付けています。

運動経験があまりなくても
人と話すことが好きで明るく元気な人なら
インストラクターにぴったりです！

一緒に元気を発信しよう！

一緒に元気を発信しよう！

ここが職場です！ここが職場です！

は
ぁ…

ふ
む

ふ
む

福島市 ３店舗福島市 ３店舗

茨城県
１店舗
茨城県
１店舗

郡山市 １店舗郡山市 １店舗
会津若松市

２店舗
会津若松市

２店舗

須賀川市 １店舗須賀川市 １店舗

いわき市
３店舗
いわき市
３店舗

健康
UP

当社の始まりは15年前。
高齢化や生活習慣病予備群の
増加などが全国的に進む中、
「福島県を健康にしたい」という
思いからJOY FITを導入しました。

JOY FIT西若松
入社3年目　 

渡部 凌雅さん

JOY FIT西若松
入社3年目　 

渡部 凌雅さん

総務部 
採用教育係 マネージャー　 

齋藤 麻稀さん

総務部 
採用教育係 マネージャー　 

齋藤 麻稀さん
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受付

運動指導

謎
解明

会津若松市インター西98所  在  地 0242-24-2400T  E  L

2005年（平成17年）６月設　　立

2018年７名、2019年９名、2020年５名新規学卒（高卒）採用実績

●2020年４月から、年間休日を112日へ増加
●シフト制なので時間外労働が少ない（月平均1.7時間）

働き方改革に関する取り組み

128名（男性55名、女性73名）従業員数

目黒 洋代  表  者

事業内容
福島・山形・茨城の３県でスポーツクラブ
「JOY FIT」を運営。株式会社会津ゼネラル
ホールディングスのグループ会社です。

ゼネラルフィットネス
株式会社
会津若松市／サービス業

JOY FITから
地域が元気に
なっていく謎

HPはこちらから

インストラクターの
元気な接客や
説得力のある
運動指導が、
地域の健康づくりに
結びついているんですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

はい！ 私は昔からスポーツが
好きで、運動に携わる仕事
がしたくて入社しました。

最近
運動不足かも…

それなら！
JOY FITで運動
してみませんか？

わぁ～！
笑顔がまぶしい☆

私たち、ゼネラルフィットネス株式会社は
全国に100店舗以上あるスポーツクラブ
「JOY FIT」のうち、福島・山形・茨城の
３県にある13店舗を運営しています。

山形県
２店舗
山形県
２店舗

ユニフォームも
かっこいい♪
ユニフォームも
かっこいい♪

皆さんは
インストラクター
なんですね。

インストラクターと一口に言っても
仕事はさまざま。運動指導やスタジオ
レッスンのほか、受付、事務手続き、
掃除などもやります。

会員の皆さんから「運動の効果が
出たよ」とうれしそうに言われる
たびにやりがいを感じます。

健康づくりで
地域を元気に！
素敵な仕事
ですね。

説得力のある
指導ができるように、
知識の習得や
自分の体の管理にも
気を付けています。

運動経験があまりなくても
人と話すことが好きで明るく元気な人なら
インストラクターにぴったりです！

一緒に元気を発信しよう！

一緒に元気を発信しよう！

ここが職場です！ここが職場です！

は
ぁ…

ふ
む

ふ
む

福島市 ３店舗福島市 ３店舗

茨城県
１店舗
茨城県
１店舗

郡山市 １店舗郡山市 １店舗
会津若松市

２店舗
会津若松市

２店舗

須賀川市 １店舗須賀川市 １店舗

いわき市
３店舗
いわき市
３店舗

健康
UP

当社の始まりは15年前。
高齢化や生活習慣病予備群の
増加などが全国的に進む中、
「福島県を健康にしたい」という
思いからJOY FITを導入しました。

JOY FIT西若松
入社3年目　 

渡部 凌雅さん

JOY FIT西若松
入社3年目　 

渡部 凌雅さん

総務部 
採用教育係　 

齋藤 麻稀さん

総務部 
採用教育係　 

齋藤 麻稀さん

国家資格が取れるよう、必要な費用は
会社が補助。勉強会などもあるので、
普通科でも文系でも大丈夫！
取れば資格手当がプラスされるので、
仕事の励みにもなりますよ。

資格がなくても大丈夫！資格がなくても大丈夫！

会津若松市千石町4-16所  在  地 0242-28-1311T  E  L

1959年（昭和34年）8月設　　立

新規学卒（高卒）採用実績 2018年7名、2019年3名、2020年7名

●社長自らが「イクボス宣言」をして、残業の削減や有給休暇・育児介護休業の取得推進を
　行っているほか、女性の活躍の場を広げるなど、活力ある会社作りを実施

182名（男性146名・女性36名）従業員数

小山 征弘代  表  者

玉川工場ではLNG（液化
天然ガス）を使って都市ガ
スを作り、会津若松市内に、
24時間・365日安定して
都市ガスを供給しています。
操業以来35年間
無事故・無災害が
自慢です！

事業内容
都市ガス（会津若松）、プロパンガス（会津・
中通り）、電気販売、灯油・機器販売、ガス設
備、住宅リフォーム、太陽光設計施工・販売
を行う総合エネルギー会社です。

謎
解明

若松ガス株式会社

会津若松市／電気・ガス

会津で唯一の都市ガス会社が
安全に都市ガスを
供給できる謎

充実したサポートが
あるのは安心ですね。
仕事のやりがいは

何ですか？

大きなタンクだね！　
ここではどんな仕事を
しているのですか？

ガスを扱うためには
特別な資格も必要
なんですよね…？

都市ガスって、地元で
作っているんだね！
知らなかった!!

HPはこちらから

しっかりした教育制
度が整っているから、
私たちも安心・安全に
ガスを使える
んですね！

報　告　書

私も頑張って
います！

安定供給
良し！

ガス設備点検
異常なし！

先輩がマンツーマンで
教育してくれる「ビッグブラザー・
ビッグシスター制度（BB制度）」
があるから安心！

LNGローリー
受入スタート！

玉川工場長
物江 茂さん
玉川工場長

物江 茂さん

玉川工場
入社5年目

岩田 和紀さん

玉川工場
入社5年目

岩田 和紀さん

高校時代の企業見学で当社を知り、
生活に不可欠なインフラ設備に貢献
したいという思いで入社しました。
毎日何気なく使っているガスの製造
を担うことになって改めて、皆さんの
生活に貢献しているとやりがいを
感じています。

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

働き方改革に関する取り組み事例
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当組合が東北の金融機関で唯一の代表機関とな
り、中小企業や小規模事業者が抱える様々な経
営問題解決のため、専門家を派遣する取り組み
を行っています。

HPはこちらから

会津若松市中央1-1-30所  在  地 0242-22-6565T  E  L

1956年（昭和31）10月設　　立

2018年2名、2019年1名、2020年2名

●職員一人当たり年10日間の年次有給休暇取得を推進
●土日・祝日で年間約120日の休日あり

働き方改革に関する取り組み事例

165名（男性94名・女性71名）従業員数

小林 利典代  表  者

事業内容
地域密着型金融機関として、会津地域発
展のために金融を通じて人の温もりを大
切にした活動を行っています。

謎
解明

しんくみ会津地域プラットフォームが

地域の中小企業を元気に ！
しんくみ会津地域プラットフォームが

地域の中小企業を元気に ！

銀行？ 銀行？ 
信組？信組？
信金？信金？

銀
行

信
用
組
合
信
用
金
庫

新規学卒（高卒）採用実績

会津商工信用組合

会津若松市／金融業

起業を考えているなら
「しんくみ」へ！地元に
愛される金融機関の謎

城南支店 支店長
五十嵐 浩幸さん
城南支店 支店長
五十嵐 浩幸さん

城南支店 
入組1年目
佐野 敬汰さん

城南支店 
入組1年目
佐野 敬汰さん

私たちの暮らす会津を
もっとよくするために、
頼れる地域密着型
金融機関が
「しんくみ」
なんですね！

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

教えて！
支店長！

会津若松市
出身です！

一般的な銀行と
信用組合は、何が
違うんですか？

自分の住む地域の
ことに詳しいから、
より密着した支援
ができるんだね！

入出金や振込、ローンなどを扱う点は同じで
すが、最も違うのは取引できる地域が限定さ
れていること。当信組は会津地区17市町村
を対象に、地域をよりよくするため、銀行が
手が届かないようなところを細かく支援して
います。名前に「商工」と付いていますが、会
社員や一般の方でも利用できますよ。

集金業務で店舗を訪問するほ
か、電話での勧誘、支店内での
伝票作成や窓口でのお客さま
対応などをしています。私も金

融業には固いイメージを
持っていましたが、支店
の皆さんがとても優しく
親しみやすいので、イ
メージが変わりました！

城南支店

株式会社組織の営利法人

中小企業や個人が組合員と
なり、組合員の相互扶助を
目的とした非営利法人

地域の人々が会員となり、
地域の相互扶助を目的とし
た非営利法人

お金を扱う仕事だから、
職場の雰囲気も厳しそう…。
佐野さんは、普段どんな
仕事をしているの？

窓口応対は、
まだまだ

緊張します…

専門家と
お客さまを
つなぎます！

専門的なことを
覚えるのは大変では
ありませんか？

頼りになる先輩・仲川さん
の指導を受けながら奮闘中！

起業を考えている人をサポート！

経営課題
解決の専門家

会津商工
信用組合

中小企業・
小規模事業者

正直はじめのうちは不安もありましたが、
先輩と一緒にお客さまを訪問して、

最初は集金だけだったのが徐々に融資の話が出るなど、
信頼関係を積み重ねていく中でいろいろなことを

勉強できることがやりがいです。
お客さまの「ありがとう」が励みになります！

最新技術の導入にも積極的

・新システム「ダイナミック　　　
　ルーティング」の導入
　→バスの予約状況を基に人工　
　　知能（AI）が最適なルートや　
　　ダイヤを判断し運行
・キャッシュレス決済の導入
・国の新モビリティサービス先行　
　モデル事業の推進

謎
解明

事務員は乗務員の乗務前後に、
健康状態、道路状況、ミラーの
確認などを対面で行います。

※運転免許取得後、
　５年以上の勤務が条件
※運転免許取得後、
　５年以上の勤務が条件

会津若松市白虎町195所  在  地 0242-22-5560T  E  L

1943年（昭和18年）７月設　　立

2018年１名、2019年０名、2020年１名新規学卒（高卒）採用実績

●男性の育児休暇の取得の促進
●年次有給休暇の取得の促進

働き方改革に関する取り組み事例

468名（男性393名・女性75名）従業員数

佐藤 俊材代  表  者

事業内容
会津エリアでバス・タクシー事業を運営
しています。会津地域の交通が多様化し
変化する中で、成長・発展を目指してい
ます。

会津乗合自動車
株式会社
会津若松市／運輸業

時代と共に
変化し続ける

交通インフラの謎

HPはこちらから

最新技術の導入や、
多様な人材の活用に
より、公共交通機関の
ニーズに対応しているの
ですね！

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

会津の街をたくさん
のバスやタクシーが
走っていますね！

人事総務部 部長
大川原 龍さん
人事総務部 部長
大川原 龍さん

Friendly！Friendly！女性の乗務員も
いますよ！

女性の乗務員も
いますよ！

事務員として大活躍！事務員として大活躍！ 高卒バス乗務員第1号！高卒バス乗務員第1号！

南会津町、下郷町、檜枝岐村の路線バス
やスクールバスなどを運行しています。
お客さまとの触れ合いを楽しんだり、運
転しながら会津の美しい風景に癒やさ
れたりするのは役得ですよ。

バスの運転に必要な大型
二種免許は、一種免許を
取得後３年以上の運転経
歴が求められます。私はそ
の間、バス乗務員の事前
勉強として事務員を経験
しました。

運転免許を持っていない方
でも大丈夫。運転免許取得
支援制度により会社が取得
費用を負担します！

乗務員の体調確認、シフト表や時刻
表の作成など、全般的な運行管理を
担っています。子ども向けのバスの
乗り方教室や、バスの備品販売など
を行うことも。仕事内容によって学

ぶ内容も異なり、やりがい
があります。

バス・
タクシー
乗務員

事務員

整備士

ガイド職

※ガイド職の採用は要相談

皆さんの仕事の
様子を教えてく
ださい。

輸送管理課
入社５年目　 

室井 秀之さん

輸送管理課
入社５年目　 

室井 秀之さん

田島営業所 バス乗務員
入社５年目 

小椋 裕太さん

田島営業所 バス乗務員
入社５年目 

小椋 裕太さん

はい！当社は、会津地域を中心に
路線バス、高速バス、貸切バス、
タクシーなどを日々運行し、お客

さまの身近な「足」として地域に密着しています。
2013年に大手交通事業グループみちのりHDの
一員となり、より大きな力で会社を発展させるこ
とができるようになりました。

職種も
いろいろ！

しっかり点検！

対面で体調確認
対面で体調確認

出
発
！
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謎
解明

・バースデー休暇
・自己啓発支援制度
・子育て支援
・男性の育児休業取得

令和元年度の離職率8.1％

喜多方市塩川町字下前田21所  在  地 0241-27-5312T  E  L

1997年（平成９年）９月設　　立

新規学卒（高卒）採用実績

東山しょうぶ苑
（グループホーム）

ひめさゆり保育園

Mamiya プリムローズ（障がい福祉サービス事業所）

2018年０名、2019年１名、2020年０名

●バースデー休暇を導入し、昨年度の取得実績は100％
●昨年度の年次有給休暇5日以上の取得率は、100％。有給休暇が取得しやすい
●男性職員も育児休業取得の実績があり、育休明けは勤務時間の短縮も可能で、復職しやすい

働き方改革に関する取り組み事例

551名（男性140名・女性411名）従業員数

入澤 貴子代  表  者

事業内容
「人と、人の心に健やかな毎日を」を理
念に、高齢福祉・児童福祉・障がい福祉
と地域福祉の発展のために、会津で24
拠点30事業所を展開しています。

社会福祉法人 
啓和会
喜多方市／医療・福祉

ワンチームで健やかな
毎日を！魅力ある
社会福祉施設の謎

HPはこちらから

利用者の健やかな
毎日を支えるため、
職員が心健やかな
環境の中で働ける
ことが当施設の魅力の
秘密だったのですね。

報　告　書

こんにちは ! 私たち
は子どもから大人、
障がい者まで、地域
の社会福祉事業
を行っています。

皆さん
笑顔がステキ
ですね！

利用者さんが施設で過ごす間の
介助は職員全員が協力して行い
ます。課題にも一緒に取り組み、
「これぞワンチーム！」という
一体感で働いています。

職員間の
コミュニケー
ションも
バッチリ！

様々な取り組み
が結果にも表れて
いるのですね！

「人と、人の心に健やかな毎日を」の
理念のもと、スタッフも健やかに
働ける取り組みを推進しているので
職場環境がとてもいいんです！

※ホワイト認証……労働法制に基づく組織内規定
と運用実態が適性であることの認証制度。良好
な職場環境を証明するものとなっている。

資格がなくても
大丈夫ですか?

様々な可能性に
チャレンジ
できます

働きながら
資格が取れます。
費用もバックアップ
してもらえるので
心配ありません。

事業体が5つあり、介護、
児童福祉、障がいなど、
幅広い分野で自分の適性を
活かしながら働ける
のが魅力です !

特別養護老人ホーム
けいわ苑 
特別養護老人ホーム
けいわ苑 施設長
星 ちいみさん

けいわ苑 入社6年目
諏訪 孝祐さん
けいわ苑 入社6年目
諏訪 孝祐さん

参考：介護職の離職率（業界全体の平均）
　　  15.4％（平成30年度）

そばに寄り添い、
日々の変化への
「気づき」を大切に

しながら、利用者さんに
対応しています。

※

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

常務理事
井上 裕明さん

祖母が曽祖父を介護
する様子を見て力にな
りたいと思い、この仕事
を選びました。また、1
人暮らしをしてみた
かったので、寮がある
点も魅力的でした。

特別養護老人ホーム
咲楽の里 入
特別養護老人ホーム
咲楽の里 入社2年目
関口 愛吏さん

2018年3名、2019年1名、2020年1名新規学卒（高卒）採用実績

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

ありがとう！！ありがとう！！

HPはこちらから

猪苗代町字程塚2789所  在  地 0242-72-0557T  E  L

2004年（平成16年）10月設　　立

●柔軟な働き方ができる環境　●有休が取得しやすい環境
●入社3ヶ月経過後に正社員登用、人材育成制度の確立　

76名（男性16名・女性60名）従業員数

金子 達士代  表  者

事業内容
ご家庭での介護が困難な方に入所いただ
き、生活の支援をします。季節ごとの行事や
レクリエーションも行い、健康的な日常生
活を念頭においたお手伝いをします。

社会福祉法人 
蘭山会
猪苗代町／医療・福祉

ありがとうが
飛び交う、笑顔
あふれる職場の謎

職員のスキルが上がる
ことで利用者さんの
満足度もアップ！
だからたくさんのありが
とうと笑顔のあふれる
職場になるんですね。

報　告　書

こちらの施設では、
どんなことをして
いるのですか？

介護の仕事って
大変そう…。
私にもできる
かなぁ。

こちらの
デイサービスで

導入している学習療法
について教えて
ください。

簡単な計算や音読などで脳を活性化
することで、認知機能の改善に役立てています。
会津エリアの特養でいち早く取り入れたもので、

利用者さんの楽しみになるだけでなく、対話形式で関わ
ることで、職員のスキルアップにもつながっています。

・奨学金は、資格取得後3年勤務で返済不要
・施設から徒歩圏内に寮があり、
  単身者なら月2万円で入居可
・職員間の交流を図る互助会あり

さくら

安心して働ける制度も充実安心して働ける制度も充実

食事や排泄、入浴などの介助や日常生活
の支援を行っています。また、利用者様や

ご家族様に寄り添いながら、安心して
最後まで施設で過ごすことのできる
「看取り介護」にも対応しています。

3年働いて実務者研修を受ければ
介護福祉士の受験資格が得られますし、
資格取得のための奨学金もあります！
命の尊厳に携われるやりがいのある
仕事で、「ありがとう」と言われると、

やっていてよかったなと
実感できます！

どうして介護の仕事を
選んだのですか？

働き方改革に関する取り組み事例
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謎
解明

・バースデー休暇
・自己啓発支援制度
・子育て支援
・男性の育児休業取得

令和元年度の離職率8.1％

喜多方市塩川町字下前田21所  在  地 0241-27-5312T  E  L

1997年（平成９年）９月設　　立

新規学卒（高卒）採用実績

東山しょうぶ苑
（グループホーム）

ひめさゆり保育園

Mamiya プリムローズ（障がい福祉サービス事業所）

2018年０名、2019年１名、2020年０名

●バースデー休暇を導入し、昨年度の取得実績は100％
●昨年度の年次有給休暇5日以上の取得率は、100％。有給休暇が取得しやすい
●男性職員も育児休業取得の実績があり、育休明けは勤務時間の短縮も可能で、復職しやすい

働き方改革に関する取り組み事例

551名（男性140名・女性411名）従業員数

入澤 貴子代  表  者

事業内容
「人と、人の心に健やかな毎日を」を理
念に、高齢福祉・児童福祉・障がい福祉
と地域福祉の発展のために、会津で24
拠点30事業所を展開しています。

社会福祉法人 
啓和会
喜多方市／医療・福祉

ワンチームで健やかな
毎日を！魅力ある
社会福祉施設の謎

HPはこちらから

利用者の健やかな
毎日を支えるため、
職員が心健やかな
環境の中で働ける
ことが当施設の魅力の
秘密だったのですね。

報　告　書

こんにちは ! 私たち
は子どもから大人、
障がい者まで、地域
の社会福祉事業
を行っています。

皆さん
笑顔がステキ
ですね！

利用者さんが施設で過ごす間の
介助は職員全員が協力して行い
ます。課題にも一緒に取り組み、
「これぞワンチーム！」という
一体感で働いています。

職員間の
コミュニケー
ションも
バッチリ！

様々な取り組み
が結果にも表れて
いるのですね！

「人と、人の心に健やかな毎日を」の
理念のもと、スタッフも健やかに
働ける取り組みを推進しているので
職場環境がとてもいいんです！

※ホワイト認証……労働法制に基づく組織内規定
と運用実態が適性であることの認証制度。良好
な職場環境を証明するものとなっている。

資格がなくても
大丈夫ですか?

様々な可能性に
チャレンジ
できます

働きながら
資格が取れます。
費用もバックアップ
してもらえるので
心配ありません。

事業体が5つあり、介護、
児童福祉、障がいなど、
幅広い分野で自分の適性を
活かしながら働ける
のが魅力です !

特別養護老人ホーム
けいわ苑 
特別養護老人ホーム
けいわ苑 施設長
星 ちいみさん

けいわ苑 入社6年目
諏訪 孝祐さん
けいわ苑 入社6年目
諏訪 孝祐さん

参考：介護職の離職率（業界全体の平均）
　　  15.4％（平成30年度）

そばに寄り添い、
日々の変化への
「気づき」を大切に

しながら、利用者さんに
対応しています。

※

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

常務理事
井上 裕明さん

祖母が曽祖父を介護
する様子を見て力にな
りたいと思い、この仕事
を選びました。また、1
人暮らしをしてみた
かったので、寮がある
点も魅力的でした。

特別養護老人ホーム
咲楽の里 入
特別養護老人ホーム
咲楽の里 入社2年目
関口 愛吏さん

2018年3名、2019年1名、2020年1名新規学卒（高卒）採用実績

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

謎
解明

ありがとう！！ありがとう！！

HPはこちらから

猪苗代町字程塚2789所  在  地 0242-72-0557T  E  L

2004年（平成16年）10月設　　立

●柔軟な働き方ができる環境　●有休が取得しやすい環境
●入社3ヶ月経過後に正社員登用、人材育成制度の確立　

76名（男性16名・女性60名）従業員数

金子 達士代  表  者

事業内容
ご家庭での介護が困難な方に入所いただ
き、生活の支援をします。季節ごとの行事や
レクリエーションも行い、健康的な日常生
活を念頭においたお手伝いをします。

社会福祉法人 
蘭山会
猪苗代町／医療・福祉

ありがとうが
飛び交う、笑顔
あふれる職場の謎

職員のスキルが上がる
ことで利用者さんの
満足度もアップ！
だからたくさんのありが
とうと笑顔のあふれる
職場になるんですね。

報　告　書

こちらの施設では、
どんなことをして
いるのですか？

介護の仕事って
大変そう…。
私にもできる
かなぁ。

こちらの
デイサービスで

導入している学習療法
について教えて
ください。

簡単な計算や音読などで脳を活性化
することで、認知機能の改善に役立てています。
会津エリアの特養でいち早く取り入れたもので、

利用者さんの楽しみになるだけでなく、対話形式で関わ
ることで、職員のスキルアップにもつながっています。

・奨学金は、資格取得後3年勤務で返済不要
・施設から徒歩圏内に寮があり、
  単身者なら月2万円で入居可
・職員間の交流を図る互助会あり

さくら

安心して働ける制度も充実安心して働ける制度も充実

食事や排泄、入浴などの介助や日常生活
の支援を行っています。また、利用者様や

ご家族様に寄り添いながら、安心して
最後まで施設で過ごすことのできる
「看取り介護」にも対応しています。

3年働いて実務者研修を受ければ
介護福祉士の受験資格が得られますし、
資格取得のための奨学金もあります！
命の尊厳に携われるやりがいのある
仕事で、「ありがとう」と言われると、

やっていてよかったなと
実感できます！

どうして介護の仕事を
選んだのですか？

働き方改革に関する取り組み事例
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開放感も景観も
ひときわの一面ガラス張り

開放感も景観も
ひときわの一面ガラス張り

露天風呂付き

客室のある

全国の人気温泉

宿ランキング８位！

露天風呂付き

客室のある

全国の人気温泉

宿ランキング８位！

ホテルの「顔」！ホテルの「顔」！
常に笑

顔で

お客さ
ま対応常に笑
顔で

お客さ
ま対応

第45回 プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選
総合部門・もてなし部門 入賞！　

第45回 プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選
総合部門・もてなし部門 入賞！　

※1　2018年12月1日～2019年11月30日　楽天トラベル調べ

※2　旬刊 旅行新聞調べ

お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！

（※1）

（※2）（※2）

謎
解明

会津若松市大戸町大字芦ノ牧字下夕平1128所  在  地 0242-92-2121T  E  L

1965年（昭和40年）５月設　　立

2018年０名、2019年０名、2020年２名新規学卒（高卒）採用実績

●2019年から年に５日間の休館日の設定
●当日の客数により労働時間を変動させる稼働労働対応制の取り組み

働き方改革に関する取り組み事例

77名（男性47名・女性30名）従業員数

星 保洋代  表  者

事業内容
開湯1200年の歴史を誇る温泉や会津
ならではの食でお客様をおもてなしし、
上質の癒やしを提供しています。

株式会社
丸峰観光ホテル
会津若松市／宿泊業

 全国に
認められる

人気ホテルの謎

HPはこちらから

老舗ホテルの誇りと
対応力の高い
従業員の連携が
選ばれるホテルの
秘密だったのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

川の流れをイメージした長さ約30ｍの
渓流展望風呂、四季折々に色づく渓谷を
独り占めできる会津で唯一の露天風呂
付個室、そして会津の食材にこだわった
料理が自慢です！

人と接することが好き・得意であれば、資格
は特に必要ありません。働きながら調理師
などの免許取得を目指すことも可能です。
費用は会社が支援しますので、スキルアップ
を目指してください！

私は、全国から訪れるお客さまを
一番初めに出迎えるフロントを
担当しています。チェックイン・
チェックアウトや、予約受付の対
応が中心です。おすすめスポット
を聞かれることがありますので、
鶴ヶ城、七日町、大内宿などの主
な観光地について日頃から勉強
しています。

どんなお仕事を
しているのですか？

さまざまな部署
の連携でホテル
が機能している
のですね！

丸峰観光ホテル
の特徴を教えて
ください。
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当ホテルは「本館」と、
渓流と露天風呂が自慢
の「別館 川音」、６部屋
だけが極上の空間に浸
れる「離れ山翠」の3つ
の棟からなります。

管理部
星 収さん
管理部
星 収さん

フロントサービス課
入社１年目　 

渡部 蓮 さん

フロントサービス課
入社１年目　 

渡部 蓮 さん

◆管理部…総務、事務

◆運営部…フロント、売店

◆調理部…朝食・夕食の提供

◆業務部…客室の清掃、布団や
　　　　　アメニティの準備

◆営業部…企業・団体・旅行会社
　　　　　などへの提案・案内

Multitasking！Multitasking！
資格取得を
サポート

フロントでの対応だけでなく、食事会
場への案内など、仕事は多岐にわたる
ため、複数の仕事を並行して行う能力
が求められます！

従業員間の
コミュニケー
ションも良好！
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入社2年目
公家 優さん
入社2年目
公家 優さん

この人のために
何かをしたいと思う
奉仕の心がある方
をお待ちして
います！

ショートステイ
介護が必要な高齢
者を短期間お預か
りします。

キャリア
プラン

キャリア
UP!

鶴成館

働き方改革に関する取り組み事例

謎
解明

「こやまケア」が合言葉！

会津美里町荻窪字上野185所  在  地 0242-54-2300T  E  L

1994年（平成6年）3月設　　立

2018年6名、2019年9名、2020年5名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇取得率：年/6.1日（2018年度）→年/8.5日（2019年度）
●時間外労働削減：月/5.5時間（2018年度）→月/4.2時間（2019年度）
●勤怠管理システムを整備

810名（男性230名・女性580名）従業員数

遠藤 忠雄代  表  者

事業内容
福島県（会津・郡山地域）・神奈川県・宮
城県に21カ所ある老人福祉施設の運営
を通して、高齢者の心を満たす医療・福
祉の実現を図っています。

医療法人社団
平成会
会津美里町／医療・福祉

業界初! 質の高い
サービスを実現する
スキルアップ制度の謎

HPはこちらから

丁寧な新人教育や
充実の研修制度、
意欲を応援する資格取得
制度などが質の高い
サービスを実現
していたのですね。

報　告　書

平成会は、全国に255施設を展開する
湖山医療福祉グループの１法人として
県内外に21カ所の老人医療福祉施設を
運営しています。

私の働いている鶴成館
は県内初の多機能複合

型在宅支援施設。
ショートステイと

デイサービスセンター
を兼ねています。

リハビリや介護が
必要な方に機能回
復訓練などを行い
ます。

高齢者に日常生活に必要
なサービスを提供します。

軽い認知症の方が
集団生活を送る
ためのお世話を
します。

通所や宿泊、自宅訪問を組み
合わせ、生活支援などを行い
ます。

通所の方に入浴や食事、
動作訓練などを行います。

私の仕事は、食事や入浴
など、日常生活全般の介助。
信頼関係を築けるよう、
言葉のかけ方やケアの仕方
一つ一つに気を配って
います。

気配りや適切な
接遇って難し
そうですね。

職員一人ひとりが
「●こまやかな気配り・●やさ
しい笑顔・●まごころこめた
お付き合い」を心掛けて

います。

さらに! 介護福祉士資格
取得を目指す方のために、
働きながら無料で受講できる
実務者研修講座を開講。
運営施設が教育機関となって
職員を育成するのは業界初

なんですよ。

大丈夫 ! 先輩がマンツーマンで指導するので未経
験者でも安心です! もちろん研修や勉強会も充実！
キャリアプランがあなたのやる気を応援します。

その他、居宅介護支援事業所やサービス付高齢者住宅、クリニックなども運営しています。

介護老人
保健施設

有料老人ホーム

認知症
グループホーム

デイサービス 小規模多機能型
居宅介護事業所

一般職員

経営層

リーダー層

マネジメント層

健康倶楽部あいづ鶴成館
管理者 小林 弘美さん
健康倶楽部あいづ鶴成館
管理者 小林 弘美さん

アルコート南
アルクCLASS

ファンコート南

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

会津地域に11カ所会津地域に11カ所

開放感も景観も

ひときわの一面ガラス張り

リステルスキーファンタジア

露天風呂付き

客室のある

全国の人気温泉

宿ランキング８位！

露天風呂付き

客室のある

全国の人気温泉

宿ランキング８位！

ホテルの「顔」！ホテルの「顔」！

常に笑
顔で

お客様
対応常に笑
顔で

お客様
対応

第45回 プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選
総合部門・もてなし部門 入賞！　

第45回 プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選
総合部門・もてなし部門 入賞！　

※1　2018年12月1日～2019年11月31日　楽天トラベル調べ

※2　旬刊 旅行新聞調べ

お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！お食事会場は

こちら
です！

（※1）

（※2）（※2）

謎
解明

会津若松市大戸町大字芦ノ牧字下夕平1128所  在  地 0242-92-2121T  E  L

1965年（昭和40年）５月設　　立

2018年０名、2019年０名、2020年２名新規学卒（高卒）採用実績

●2019年から年に５日間の休館日の設定
●稼働労働対応制の取り組み

働き方改革に関する取り組み

77名（男性47名・女性30名）従業員数

星 保洋代  表  者

事業内容
開湯1200年の歴史を誇る温泉や会津
ならではの食でお客様をおもてなしし、
上質の癒やしを提供しています。

株式会社
丸峰観光ホテル
会津若松市/宿泊業

 全国に
認められる

人気ホテルの謎

HPはこちらから

老舗ホテルの誇りと
対応力の高い
従業員の連携が
選ばれるホテルの
秘密だったのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

川の流れをイメージした長さ約30ｍの
渓流展望風呂、四季折々に色付く渓谷を
独り占めできる会津で唯一の露天風呂
付個室、そして会津の食材にこだわった
料理が自慢です！

人と接することが好き・得意であれば、資格
は特に必要ありません。働きながら調理師
などの免許取得を目指すことも可能です。
費用は会社が支援しますので、スキルアップ
を目指してください！

全国から訪れるお客様を一番初め
に出迎えるフロントを担当してい
ます。チェックイン・チェックアウ
トや、予約受付の対応が中心です。
おすすめスポットを聞かれること
がありますので、鶴ヶ城、七日町、
大内宿などの観光地について勉強
しておくようにしています。

どんなお仕事を
しているのですか？

さまざまな部署
の連携でホテル
が機能している
のですね！

2019年に50周
年を迎えた貴館
の特徴を教えてく
ださい。
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当ホテルは「本館」と、
渓流と露天風呂が自慢
の「別館 川音」、６部屋
だけが極上の空間に浸
れる「離れ山翠」の3つ
の棟からなります。

管理部 総務課
星 収さん
管理部 総務課
星 収さん

フロントサービス課
入社１年目　 

渡部 蓮 さん

フロントサービス課
入社１年目　 

渡部 蓮 さん

◆管理部…総務、事務

◆運営部…フロント、売店

◆調理部…朝食・夕食の提供

◆業務部…客室の清掃、布団や
　　　　　アメニティの準備

◆営業部…企業・団体・旅行会社
　　　　　などへの提案・案内

MULTITASKIN
G！

MULTITASKIN
G！

資格取得を
サポート

フロントでの対応だけでなく、食事会場
への案内など、仕事は多岐にわたるため、
「マルチタスク（複数の仕事を並行して
行うこと）」の能力が求められます！

従業員間の
コミュニケー
ションも充実！

（仮）

清掃中などの

写真
食事を運ぶ様子
などの写真

金
融
業

電
気
・
ガ
ス

製
造
業

運
輸
業

小
売
業

宿
泊
業

医
療
・
福
祉

建
設
業

サ
ー
ビ
ス
業

医
療
・
福
祉
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総支配人
佐藤 勇一さん
総支配人
佐藤 勇一さん

総務部 入社2年目
栗田 由季さん
総務部 入社2年目
栗田 由季さん

Various!!Various!!

!!

!!料飲部

調理部

宿泊部

総務部

スポーツレジャー部

営業部

グリーンハウス 屋外プール

ハーブ園 リステルスキーファンタジア

謎
解明

猪苗代町大字川桁字天王坂2414所  在  地 0242-66-2233T  E  L

1967年(昭和42年)11月設　　立

2018年0名、2019年1名、2020年0名新規学卒（高卒）採用実績

●時間差出勤による時間外労働の削減
●年に２度の５日間連休取得可能（閑散期）

193名（男性117名・女性76名）従業員数

鈴木 裕久代  表  者

事業内容
雄大な磐梯山と美しい猪苗代湖を一望
できる豊かな自然の中でホテル・スキー
場を運営しています。

長治観光株式会社　
ホテルリステル猪苗代
猪苗代町／宿泊業

 1年中いつ訪ねても
飽きずに楽しめる
ホテルの謎

HPはこちらから

専門性を持つ
社員のチームワークが
いつ来ても楽しめる
心地いいおもてなし
の秘密だったのですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

モーグルワールドカップを
開催している冬のイメージ
が強いかもしれませんが、
実は夏休みの方がお客さま

は多いんですよ。

リステル猪苗代には
フロント、予約業務などを行う
宿泊部、サービス業務を行う

料飲部、アクティビティ施設を運営
するスポーツレジャー部など
6部署19課があります。

ホテルが大きい
し敷地もとって
も広いですね。

681室の客室に加えて、クアハウスや屋
内外プール、スキー場やハーブ園など
さまざまなレジャー施設があり、
四季折々に楽しめます。

自分に合う仕事が
見つかりそうですね！

総務部で働く私は、給
与計算や社会保険の手
続きなど働く皆さんを
サポートしています。

それぞれに専門性を持つ社員が力を合わせお客さまを
おもてなしできるのが魅力だと思います。

私は元々別部署希望でしたが、入社後3ヵ月間の研修で
各部署を回った際、適性を見抜いていただき、総務部に

配属されました。やってみると自分に
とても合った職種だと感じています！

個性を生かして働こう！個性を生かして働こう！

このホテルの
仕事の魅力は
何ですか？

指定の資格を取得
すれば、資格手当
が支給されます。

春 夏

秋 冬

働き方改革に関する取り組み事例

支配人
安田 昌史さん
支配人
安田 昌史さん

Casual
Casual

ElegantElegant

五色の森　エントランス 猫魔離宮 ロビーカウンター猫魔離宮 ロビーカウンター

バイキングレストラン
ヒバラダイニング（五色の森）
バイキングレストラン
ヒバラダイニング（五色の森）

猫魔離宮フロント

宿泊課
入社２年目　 

江尻 美咲さん

宿泊課
入社２年目　 

江尻 美咲さん

謎
解明

洋食調理課
入社２年目　 

芳賀 俊平さん

洋食調理課
入社２年目　 

芳賀 俊平さん

北塩原村大字檜原字湯平山1171-1所  在  地 0241-37-1111T  E  L

2006年(平成18年)５月設　　立

2018年2名、2019年2名、2020年4名新規学卒（高卒）採用実績

●年次有給休暇取得率の向上
●プライベート貸出し用社用車あり
●勤務日の食事代補助あり

123名(男性75名・女性48名)従業員数

安野 清代  表  者

事業内容
五色沼まで徒歩3分。通信販売会社ベ
ルーナが運営を担う裏磐梯地区最大のリ
ゾートホテルです。

株式会社グランベルホテル　
裏磐梯レイクリゾート
北塩原村／宿泊業

 ２つのタイプの
リゾートホテルで
成長できる謎

HPはこちらから

２つのタイプの
ホテルで働くことで
経験の幅が広がって
一段と成長できるん
ですね。

報　告　書

もっとくわしく
知りたい人はこちら！

私たちフロントスタッフ
も2つの施設を行き来
して仕事をすることも
あるんですよ。

私は普通科の高校を卒業後に料理の世界に飛
び込みました。未経験でも最初から包丁を握
らせてもらえるなど、いろいろなことに挑戦さ
せてもらえたのがうれしかったです。今は調理
師免許取得を目指して頑張っています。

リゾートホテルに
ふさわしい優雅
な外観ですね。

磐梯山を望み、五色沼や桧原湖から
すぐの好立地にある当ホテルでは、
カジュアルな「五色の森」とハイクラスな
「猫魔離宮」の両方をご利用になれます。

ホテルから車で約5分
の場所に寮があるので
休養も十分に取れます。
私は自転車で通勤して
いますが車で送迎もし
てもらえるんですよ。

豊かな自然に恵まれ
た環境を生かして、
冬は大好きなスノー
ボードを思い切り
楽しんでいます！

国内外でホテル事業を
展開する通信販売会社
ベルーナのグループ会

社だから、安心
して働けるのも
ポイントです！

他にも、このホテル
で働く魅力は何か
ありますか？

調理担当の芳賀さん
も、入社当時は「猫
魔離宮」のフレンチ
レストランで腕を磨
いたそうですね！

将来は接客業に就きたかったので、規模が
大きいリゾートホテルに魅力を感じ、当社
に就職しました。「五色の森」「猫魔離宮」
それぞれの雰囲気に合ったサービスを心掛
けています。

働き方改革に関する取り組み事例

金
融
業

金
融
業

電
気
・
ガ
ス

電
気
・
ガ
ス

製
造
業

製
造
業

運
輸
業

運
輸
業

小
売
業

小
売
業

宿
泊
業

宿
泊
業

医
療
・
福
祉

医
療
・
福
祉

建
設
業

建
設
業

サ
ー
ビ
ス
業

サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業

宿
泊
業
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先輩3030人に聞いた会津会津ライフライフの魅力魅力とは !?3030 会津会津ライフライフ 魅力魅力

滝谷建設工業株式会社

①会津の街の発展に貢献で
きることが良い。

②地元のグルメをまわる。

磯部 拓光

株式会社 南会西部建設コーポレーション

①会津出身なので、仕事を
していて知り合いに会う
こともあります！

②友人と体育館を借りてバ
スケットボールをしてい
ます！

若林 大輔

東亜テクニカル株式会社 会津若松事業所

①地元にいる友人が多いの
でプライベートが充実し
ています。

②友人と集まって車でドラ
イブに出かけています。

星 愛々斗

会津土建株式会社

①より一層、会津の自然に
恵まれた土地の魅力を発
見できたことです。

②休日はキャンプや BBQ、
冬にはスノーボードを楽
しんでいます。

田中 龍馬

株式会社 不二コントロールズ

①実家暮らしなので金銭面
や生活面が楽です。

②地元の友人と遊んでいま
す。

長尾 和音

東北シール工業株式会社

①会津の人と話す時に、地
元の話題で盛り上がれる
のがうれしい。

②趣味のことをしたり、友
人と遊んだりしていま
す。

波多野 修太

株式会社 三義漆器店

①会津漆器などの会津なら
ではの仕事が出来ること
です。

②趣味のバレーボールや書
道などをして、リフレッ
シュしています。

板橋 萌依
玉川エンジニアリング株式会社

①親が近くに住んでいるの
で、困った時に助けてあ
げられます。

②趣味の読書と映画鑑賞を
楽しんでいます。

江川 洸輔

ヤマキ電気福島株式会社 会津事業所

①実家から通勤できるの①実家から通勤できるの
で、自分も家族も安心でで、自分も家族も安心で
きます。きます。

②趣味でイラストを描いて②趣味でイラストを描いて
楽しんでいます。楽しんでいます。

山岸 治樹

ニューロング工業株式会社 喜多方工場

①地元なので、知り合いが
多く安心して暮らせるこ
とです。

②趣味のスポーツ観戦（野
球・サッカー）を楽しん
でいます。

遠藤 翔太

ルービィ工業株式会社

①家族や友人が身近にい
て、慣れ親しんだ場所で
地元貢献ができます。

②釣りやキャンプ・登山で
自然を満喫して楽しんで
います。

佐久間 蓮

清水食品株式会社 喜多方工場

①両親を支えるだけでなく、
自分が困った時には両親
を頼ることもできます。

②友人と遊びに行ったり、
家でゆっくり過ごしたり
しています。

江川 結奈

株式会社 弓田建設

①実家から通えるので仕事
と趣味の両立ができる。

②趣味でよさこいをやって
いて練習やイベントに参
加しています。

穴澤 華那

株式会社 羅羅屋 会津若松工場

①会津出身なので、慣れ親
しんだ場所で生活できる
ことです。

②近場の観光地巡りをして
います。

遠藤 洸

パナソニックソーラーアモルトン株式会社

①困った時に相談できる友
人や家族が近くにいるの
で安心できます。

②趣味のテニスや愛犬の散
歩など、体を動かしたり
リフレッシュしています。

本山 なぎさ
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質問内容  ①会津に就職して良かったことは ? ②休日の過ごし方を教えてください。③今後の目標は？（手書きで回答）
先輩3030人に聞いた会津会津ライフライフの魅力魅力とは !?

会津の企業で働く先輩方は、仕事も趣味も一生懸命で毎日が楽しそう！
調査で出会った 30 人の先輩社員に、楽しい会津ライフの秘密をうかがいました。

若松ガス株式会社

①実家暮らしなので生活す
るのに不安がないことで
す。

②入社してから始めた釣り
に同僚と行ったりしてい
ます。

岩田 和紀

株式会社 エヌ・エス・シー

①地元なので、何かあった
ときに家族のそばにいて
あげられる。

②家でゆっくり過ごした
り、趣味に時間を使って
います！

渡部 みなみ

会津乗合自動車株式会社

①会津の人の心温かさ、人
情深さを改めて感じるこ
とができました。

②ドライブやショッピング
を楽しんでいます。

室井 秀之

株式会社 太郎庵

①学生時代の友人や先生と
お店で会えることが多い
ので嬉しいです。

②最近はカフェで読書をし
て過ごすことが多いです。

小林 麻衣
ゼネラルフィットネス株式会社

①地元への貢献はもちろ
ん、近くにいることで親
に安心してもらえます。

②誰から見ても説得力のあ
る体を目指して、筋トレ
をしています。

渡部 凌雅
会津よつば農業協同組合

①地域貢献ができるととも
に、たくさんの地元の方
と関われたこと。

②自然が多い会津で、冬は
スノボ、夏はキャンプを
楽しんでいます。

吉野 優

社会福祉法人 蘭山会

①家族や地元にいる友人に
いつでも会えることと、
自然が豊かなこと。

②運動をしたり、友人と遊
んだりして気分転換をし
ています。

関口 愛吏

会津商工信用組合

①私がまだ知らなかった会
津の良いところを知るこ
とができること。

②学生の頃の友人たちとオ
ンライン飲み会を楽しん
でいます。

佐野 敬汰

株式会社 丸峰観光ホテル

①実家から通えるところ。
②パソコンでゲームをした

り動画を観たりしていま
す。

渡部 蓮

医療法人社団 平成会

①地元に貢献できる ! 家族
と一緒に過ごす時間が増
えた ! 

② 友 人 や 家 族 と 食 事 や
ショッピングに行ってい
ます。

公家 優

株式会社 リオン・ドールコーポレーション

①会津出身なので、地元の
人たちがいて親しみやす
いところです。

②地元の友人と交流があ
り、いろんな話をしてい
ます。

高田 美由

株式会社 グランベルホテル 裏磐梯レイクリゾート

①会津出身でも分からない
地元のことを知ることが
できます。

②屋外に出て、四季折々の
豊かな自然を五感で楽し
んでいます。

芳賀 俊平

社会福祉法人 啓和会

①優しい人が多く、働きや
すい！

②ジムで運動して、気分転
換しています！

諏訪 孝祐

株式会社 河京

①伝統ある地元産業に貢献
し、恩返しができること。

②公園でペットと遊んだ
り、家族と過ごす時間を
大切にしています。

福西 友実

長治観光株式会社 ホテルリステル猪苗代

①奥会津に住む祖父母、郡
山の実家、どちらに出か
けるにも便利！

②友人とあちこち出かけ
て、楽しいオフの時間を
過ごしています。

栗田 由季
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１
学
期

２
学
期

夏
休
み

卒
業

就活の流れ こんなことを
やってみよう！

やったことを
書いてみよう！

６月上旬～中旬

ハローワークでの
求人受付が開始

７月上旬～応募前

応募前職場見学

８月下旬

応募企業の決定

７月上旬

求人票公開開始

９月上旬

応募書類の送付

９月中旬

就職試験スタート

※令和２年度
　新型コロナの影響により
　10月中旬スタート

いよいよ
社会人生活
スタート!!

自分が将来何をしたいか、
どんな企業で働きたいか、
どんな仕事が合っているか
自己分析してみよう！

インターンシップに
チャレンジしてみよう！

面接に備えて
自分の強みを考えよう！

これからの目標を書いてみよう!!

企業見学に行ってみよう！
※オンラインやNPO法人が主催する 
　インターンシップなど、高校生が
　参加可能なものもあります。

何をしたら良いか
分からないときは、
どんどん周りの人に
相談しよう！

有意義な
夏休みを
過ごそう！

就活 スケジュールノート

長所
おとなしい
消極的

短所
協調性がある
おだやか

行動力がない
慎重
計画性がある

落ち着きがない 明るい、積極的
行動力がある

わがまま 素直
自己主張ができる

短気
怒りっぽい

決断が早い
ものごとに熱心

知ってる？短所の裏にある長所

内定目指して頑張ろう！

３
学
期

もっと知りたい！

「会津の企業魅力発見ノート」vol.1、2、3で紹介した企業の情報も掲載中！
会津の企業をもっと知りたい時は、ぜひチェックしてくださいね。

●農業・畜産（2社） ●建設業（16社） ●製造業（50社）
●小売業（7社） ●サービス業（8社） ●運輸業（3社）
●電気・ガス（1社）　　●金融業（2社）　　　　●医療・福祉（14社）
●宿泊業（12社）

会津の企業115社を紹介!!
業種別・市町村別で検索OK!!

会津の企業魅力紹介
https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/01240a/koukousei.html

検索会津の企業魅力

業種別

●会津若松市（50社） ●喜多方市（28社） ●北塩原村（1社）
●西会津町（3社） ●磐梯町（2社） ●猪苗代町（8社）
●会津坂下町（6社） ●湯川村（1社） ●柳津町（2社）
●三島町（2社） ●金山町（4社） ●会津美里町（8社）

市町村別

ホームページでも会津の企業をチェック！

おわりに

今回の調査で分かったのは、会津の企業はどこも熱い！ってこと。
自分の仕事を話す先輩方はみんな笑顔でキラキラと輝いていたよ。
さあ、次の謎を解き明かすのは君たちだ。最初の一歩は、興味をもった企業に見
学に行ってみること。世界を見据え、そして地域を支える会津の企業のスゴさと
魅力がきっと分かるはずだ。ワクワクする未来に向かって出発しよう！

最後に、本誌の制作にご協力いただきました企業ならびに
高校等の関係者の皆さま、本当にありがとうございました。
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福島県会津地方振興局 企画商工部 地域づくり・商工労政課
〒965-8501 福島県会津若松市追手町７番５号
TEL：0242-29-5292　FAX：0242-29-5228

2020年12月発行

会津の企業魅力発見ノート Vol.4

　就職は、自分の可能性を信じて社会にチャレンジする

第一歩です。本誌を開いていただければ、世界に誇る技

術を持った企業や、地域を愛し貢献し続けている企業、

いきいきと輝く若手社員たちの笑顔に出会えることで

しょう。会津エリアでは、数多くの魅力的な企業が可能

性にあふれる若い人材を求めています。身近な地域に目

を向けて、会津の企業を知ることから理想の働き方を考

えてみてはいかがでしょうか。保護者の皆さまにはぜひ、

お子さまの選択の支えとなり、自分らしい道を歩むこと

ができるよう、そっと背中を押していただきたいと考え

ています。会津の企業で活躍し、未来を担う若者を一緒

に応援していきましょう！
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